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Å KOLNÃ• Å˜Ã•D






 






VyuÄ•ovÃ¡nÃ­






1) Å½Ã¡k dochÃ¡zÃ­ do Å¡koly pravidelnÄ› a vÄ•as a zÃºÄ•astÅˆuje se vÃ½uky podle rozvrhu hodin.






2) Pro vstup do Å¡koly pouÅ¾Ã­vajÃ­ Å¾Ã¡ci vÃ½hradnÄ› vchod u Å¡aten. Å kola se pro Å¾Ã¡ky otevÃ­rÃ¡ vÂ 8.00 hod. DojÃ­Å¾dÄ›jÃ­cÃ­ Å¾Ã¡ci
mohou za nepÅ™Ã­znivÃ©ho poÄ•asÃ­ jÃ­t do Å¡koly hned po pÅ™Ã­jezdu - zdrÅ¾ujÃ­ se vÂ prostoru Å¡aten. VyuÄ•ovÃ¡nÃ­ zaÄ•Ã­nÃ¡ vÂ 8.15
hod.






3) Å½Ã¡ci respektujÃ­ naÅ™Ã­zenÃ­ vÅ¡ech vyuÄ•ujÃ­cÃ­ch a ostatnÃ­ch zamÄ›stnancÅ¯ Å¡koly. ChovajÃ­ se kÂ nim sluÅ¡nÄ› a zdvoÅ™ile,
vÅ¡echny osoby, sÂ nimiÅ¾ se ve Å¡kole setkajÃ­, pozdravÃ­.






4) KaÅ¾dÃ½ Å¾Ã¡k mÃ¡ ve tÅ™Ã­dÄ› svÃ© urÄ•enÃ© mÃ­sto, bez dovolenÃ­ uÄ•itele ho nemÅ¯Å¾e mÄ›nit. ZodpovÃ­dÃ¡ za jeho Ä•istotu.






5) Å½Ã¡ci Å¡etÅ™Ã­ Å¡kolnÃ­ zaÅ™Ã­zenÃ­, pomÅ¯cky a uÄ•ebnice, kterÃ© jsou jim zapÅ¯jÄ•eny. ZniÄ•Ã­-li je nedbalÃ½m zachÃ¡zenÃ­m,
jejich cenu uhradÃ­. 
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6) VÂ pÅ™Ã­padÄ› ÃºmyslnÃ©ho poÅ¡kozenÃ­ zaÅ™Ã­zenÃ­ Å¡koly je povinen Å¡kodu nahradit.






7) VÅ¡echny pomÅ¯cky potÅ™ebnÃ© kÂ vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ si Å¾Ã¡ci pÅ™ipravÃ­ na lavici pÅ™ed zaÄ•Ã¡tkem vyuÄ•ovacÃ­ hodiny.






8) Å½Ã¡k nosÃ­ na vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kovskou knÃ­Å¾ku. PravidelnÄ› ji pÅ™edklÃ¡dÃ¡ ke kontrole rodiÄ•Å¯m.






9) Vzhledem kÂ psychohygienickÃ½m zÃ¡sadÃ¡m je doporuÄ•eno bÄ›hem jednoho dne psÃ¡t jednu nÃ¡roÄ•nou provÄ›rku
vÄ›domostÃ­, Ä•tvrtletnÃ­ prÃ¡ci.






10) Vstup do tÄ›locviÄ•ny a odbornÃ½ch uÄ•eben je povolen pouze za pÅ™Ã­tomnosti uÄ•itele.






11) KaÅ¾dÃ½ zodpovÃ­dÃ¡ za poÅ™Ã¡dek ve Å¡kole a ve tÅ™Ã­dÄ›. Na zÃ¡vady upozornÃ­ tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele.






12) VÂ hodinÄ› nenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯m dovoleno opustit uÄ•ebnu a ve vyuÄ•ovacÃ­ dobÄ› Å¡kolnÃ­ budovu bez souhlasu vyuÄ•ujÃ­cÃ­ho.






13) NedostavÃ­-li se vyuÄ•ujÃ­cÃ­ do vyuÄ•ovÃ¡nÃ­, jeho nepÅ™Ã­tomnost sluÅ¾ba ohlÃ¡sÃ­ do 10 minut po zvonÄ›nÃ­ Å™editeli nebo
jeho zÃ¡stupci.






14) Å½Ã¡ci, kteÅ™Ã­ nemajÃ­ vyuÄ•ovÃ¡nÃ­, se bez souhlasu uÄ•itele nezdrÅ¾ujÃ­ vÂ prostorÃ¡ch Å¡koly.






15) ZjistÃ­-li Å¾Ã¡k poÅ¡kozenÃ­ nebo ztrÃ¡tu vÄ›ci, ohlÃ¡sÃ­ to tÅ™Ã­dnÃ­mu uÄ•iteli.






16) Å½Ã¡ci dbajÃ­ vÅ¡ech pravidel hygieny a bezpeÄ•nosti. 






17) Å½Ã¡k chrÃ¡nÃ­ zdravÃ­ svÃ© i svÃ½ch spoluÅ¾Ã¡kÅ¯. NenÃ­ dovoleno nosit do Å¡koly pÅ™edmÄ›ty, kterÃ© by mohly ohrozit
zdravÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯. NenÃ­ dovoleno nosit ani cennÃ© pÅ™edmÄ›ty, kterÃ© nejsou potÅ™ebami na vyuÄ•ovÃ¡nÃ­. Za jejich ztrÃ¡tu Å¡kola
neodpovÃ­dÃ¡.
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OmlouvÃ¡nÃ­ nepÅ™Ã­tomnosti






1) NepÅ™Ã­tomnost ve Å¡kole omlouvajÃ­ rodiÄ•e pÃ­semnÄ›, Å¾Ã¡k pÅ™edloÅ¾Ã­ omluvenku vÂ Å¾Ã¡kovskÃ© knÃ­Å¾ce tÅ™Ã­dnÃ­mu uÄ•iteli hned
po pÅ™Ã­chodu do Å¡koly. VÂ pÅ™Ã­padÄ› delÅ¡Ã­ absenceÂ  rodiÄ•e uvÄ›domÃ­ nejpozdÄ›ji do tÅ™Ã­ dnÅ¯ Â Å¡kolu o dÅ¯vodu nepÅ™Ã­tomnosti
dÃ­tÄ›te podle par. 50 Å¡kolskÃ©ho zÃ¡kona 561/2004 Sb.






2) VÂ pÅ™Ã­padÄ› plÃ¡novanÃ© nepÅ™Ã­tomnosti Å¾Ã¡dajÃ­ rodiÄ•e o uvolnÄ›nÃ­ Å¾Ã¡ka pÅ™edem. Do dvou dnÅ¯ mÃ¡ prÃ¡vo uvolnit tÅ™Ã­dnÃ­
uÄ•itel, na dobu delÅ¡Ã­ neÅ¾ dva dny Å™editel Å¡koly.






3) Å½Ã¡kÅ¯m sÂ Ä•astÃ½mi absencemi vÄ›nuje tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel zvÃ½Å¡enou pozornost ( vyrozumÃ­ rodiÄ•e a vedenÃ­ Å¡koly ). PÅ™i
zvÃ½Å¡enÃ© omluvenÃ© nepÅ™Ã­tomnosti ovÄ›Å™uje jejÃ­ vÄ›rohodnost (Å¾Ã¡k pÅ™edloÅ¾Ã­ omluvenku od lÃ©kaÅ™e). Neomluvenou
nepÅ™Ã­tomnost do souÄ•tu 10 hodin Å™eÅ¡Ã­ tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel sÂ rodiÄ•i (formou pohovoru). PÅ™i poÄ•tu neomluvenÃ½ch hodin nad 10
svolÃ¡vÃ¡ Å™editel Å¡koly vÃ½chovnou komisi, jestliÅ¾e neomluvenÃ¡ nepÅ™Ã­tomnost Å¾Ã¡ka pÅ™esÃ¡hne 25 hodin, Å™editel zaÅ¡le
oznÃ¡menÃ­ o pokraÄ•ujÃ­cÃ­m zÃ¡Å¡kolÃ¡ctvÃ­ orgÃ¡nu sociÃ¡lnÄ›-prÃ¡vnÃ­ ochrany dÄ›tÃ­ ( vÂ pÅ™Ã­padÄ› opakovanÃ©ho zÃ¡Å¡kolÃ¡ctvÃ­,
pokud jiÅ¾ byli rodiÄ•e postiÅ¾eni rpo pÅ™estupek, postoupÃ­ Å¡kola druhÃ© hlÃ¡Å¡enÃ­ Policii ÄŒR). (MetodickÃ½ pokyn MÅ MT,
Ä•.j.:10194/2002-14)






4) PÅ™i odchodu Å¾Ã¡ka zÂ vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ (napÅ™. kÂ zubaÅ™i) musÃ­ pÅ™edloÅ¾it pÃ­semnou omluvenku od rodiÄ•Å¯ vÂ Å¾Ã¡kovskÃ© knÃ­Å¾ce.
PÅ™i nevolnosti Å¾Ã¡ka ve Å¡kole si rodiÄ•e musÃ­ pÅ™ijÃ­t pro svÃ© dÃ­tÄ›, Å¾Ã¡k nikdy neodchÃ¡zÃ­ domÅ¯ sÃ¡m.



























ZmÄ›na ÃºdajÅ¯






Å½Ã¡k ohlÃ¡sÃ­ do tÅ™Ã­ dnÅ¯Â  kaÅ¾dou zmÄ›nu osobnÃ­ch a rodinnÃ½ch ÃºdajÅ¯ tÅ™Ã­dnÃ­mu uÄ•iteli.






PÅ™estÃ¡vky
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1) PÅ™estÃ¡vky slouÅ¾Ã­ kÂ odpoÄ•inku, kÂ obnovÄ› sil na dalÅ¡Ã­ vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ a kÂ pÅ™Ã­pravÄ› pomÅ¯cek.






2) O pÅ™estÃ¡vkÃ¡ch se Å¾Ã¡ci po chodbÃ¡ch pohybujÃ­ ukÃ¡znÄ›nÄ› a dbajÃ­ pokynÅ¯ dozÃ­rajÃ­cÃ­ch uÄ•itelÅ¯.






3) O hlavnÃ­ pÅ™estÃ¡vce pÅ™i pitÃ­ Ä•aje se zdrÅ¾ujÃ­ pouze vÂ prostoru, kterÃ½ je kÂ pitÃ­ urÄ•enÃ½.






4) ZÂ dÅ¯vodu bezpeÄ•nosti nenÃ­ dovoleno otevÃ­rat okna a stahovat rolety.






5) Je zakÃ¡zÃ¡no opustit budovu bez souhlasu uÄ•itele.






Å atny






1) Boty a svrchnÃ­ oÅ¡acenÃ­( i pokrÃ½vku hlavy) si Å¾Ã¡k odklÃ¡dÃ¡ pÅ™ed vyuÄ•ovÃ¡nÃ­m do Å¡atnÃ­ skÅ™Ã­Åˆky, kterÃ¡ mu byla
pÅ™idÄ›lena. ZÃ¡vady ihned hlÃ¡sÃ­ tÅ™Ã­dnÃ­mu uÄ•iteli. PÅ™ezouvÃ¡ se do obuvi, kterÃ¡ nenÃ­ urÄ•ena pro sport.






2) UzamÄ•enÃ­ Å¡atnÃ­ skÅ™Ã­Åˆky a udrÅ¾ovÃ¡nÃ­ poÅ™Ã¡dku v nÃ­ je povinnostÃ­ Å¾Ã¡ka.






3) Za poÅ™Ã¡dek ve spoleÄ•nÃ½ch Å¡atnÃ¡ch odpovÃ­dÃ¡ tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel.






KouÅ™enÃ­, alkohol, omamnÃ© a psychotropnÃ­ lÃ¡tky (OPL)






1) Å½Ã¡kÅ¯m je zakÃ¡zÃ¡no kouÅ™it a konzumovat alkoholickÃ© nÃ¡poje Ä•i OPL vÂ prostorÃ¡ch Å¡koly i pÅ™i Ä•innostech
organizovanÃ½ch Å¡kolou. 






2) Je zakÃ¡zÃ¡no pÅ™echovÃ¡vÃ¡nÃ­, Å¡Ã­Å™enÃ­ a propagace tabÃ¡kovÃ½ch vÃ½robkÅ¯, alkoholu a OPL. Â 






3) VÂ pÅ™Ã­padÄ›, kdy je Å¾Ã¡k pod vlivem alkoholu Ä•i OPL do tÃ© mÃ­ry, Å¾e je ohroÅ¾en na zdravÃ­ a Å¾ivotÄ›, zajistÃ­ Å¡kola nezbytnou
pomoc a pÃ©Ä•i a volÃ¡ lÃ©kaÅ™skou sluÅ¾bu prvnÃ­ pomoci.
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Å ikanovÃ¡nÃ­






Å½Ã¡k si vÃ¡Å¾Ã­ lidskÃ© dÅ¯stojnosti, pÄ›stuje partnerskÃ© vztahy mezi spoluÅ¾Ã¡ky a uÄ•iteli. JakÃ½koliv nÃ¡znak Å¡ikanovÃ¡nÃ­
hlÃ¡sÃ­ ihned uÄ•iteli. KaÅ¾dÃ½ Å¾Ã¡k musÃ­ bÃ½t chrÃ¡nÄ›n pÅ™ed Ä•iny, jeÅ¾ by mohly podporovat rasovou, nÃ¡boÅ¾enskou nebo
jakoukoli jinou formu diskriminace. 






MobilnÃ­ telefony






1) Ve vyuÄ•ovacÃ­ hodinÄ› je pouÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ mobilnÃ­ch telefonÅ¯ zakÃ¡zÃ¡no (telefon je vypnutÃ½ a uschovanÃ½).






2) Za ztrÃ¡tu Å¡kola neodpovÃ­dÃ¡. VÂ pÅ™Ã­padÄ› vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ mimo svou tÅ™Ã­du je Å¾Ã¡k povinen si zajistit Ãºschovu ( napÅ™. TV-
vyuÄ•ujÃ­cÃ­, tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel ).






3) O pÅ™estÃ¡vkÃ¡ch je pouÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ mobilnÃ­ch telefonÅ¯ omezeno na nejnutnÄ›jÅ¡Ã­ hovory.






4) Je zakÃ¡zÃ¡no svÃ©volnÃ© poÅ™izovÃ¡nÃ­ audiovizuÃ¡lnÃ­ch zÃ¡znamÅ¯. 






Â  Å kolnÃ­ jÃ­delna






1) Do Å¡kolnÃ­ jÃ­delny odchÃ¡zejÃ­ Å¾Ã¡ci zaÂ doprovodu dozÃ­rajÃ­cÃ­ho uÄ•itele.






2) VÂ jÃ­delnÄ› se chovajÃ­ ukÃ¡znÄ›nÄ›, dodrÅ¾ujÃ­ hygienickÃ¡ a spoleÄ•enskÃ¡ pravidla stolovÃ¡nÃ­, dbajÃ­ pokynu dozoru,
respektujÃ­ Å™Ã¡d Å¡kolnÃ­ jÃ­delny.






Akce ve Å¡kole a mimo Å¡kolu






1) Na akcÃ­ch organizovanÃ½ch Å¡kolou se Å¾Ã¡ci Å™Ã­dÃ­ pokyny osoby povÄ›Å™enÃ© dozorem.
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2) Å½Ã¡kÅ¯m do 15 let se nedoporuÄ•uje nÃ¡vÅ¡tÄ›va veÄ•ernÃ­ch klubÅ¯, podnikÅ¯ a diskotÃ©k.






Klasifikace






1) Å½Ã¡k mÃ¡ prÃ¡vo bÃ½t seznÃ¡men sÂ hodnocenÃ­m a klasifikacÃ­.






2) VÂ pÅ™Ã­padÄ› absence, kterÃ¡ vÂ danÃ©m pÅ™edmÄ›tu dosahuje 30 procent a vÃ­ce, uÄ•itel rozhodne, bude-li Å¾Ã¡k klasifikovÃ¡n
vÂ Å™Ã¡dnÃ©m termÃ­nu.






3) Nelze-li Å¾Ã¡ka klasifikovat ze zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch dÅ¯vodÅ¯, urÄ•Ã­ Å™editel Å¡koly pro jeho vyzkouÅ¡enÃ­ nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n.






4) Å½Ã¡k mÃ¡ prÃ¡vo na konzultaci. Formu konzultace stanovÃ­ vyuÄ•ujÃ­cÃ­ po dohodÄ› sÂ rodiÄ•i.






PrÃ¡va dÃ­tÄ›te






1) Å½Ã¡k mÃ¡ prÃ¡vo na vyjÃ¡dÅ™enÃ­ vlastnÃ­ho nÃ¡zoru, svobodu projevu sÂ ohledem na svobodu, prÃ¡vo a dÅ¯stojnost
ostatnÃ­ch lidÃ­.






2) Å½Ã¡k mÃ¡ prÃ¡vo na respektovÃ¡nÃ­ svÃ© osobnosti.






3) Å½Ã¡k mÃ¡ prÃ¡vo na ochranu osobnÃ­ch ÃºdajÅ¯.






4) VÂ pÅ™Ã­padÄ› potÅ™eby mÃ¡ Å¾Ã¡k prÃ¡vo vyÅ¾Ã¡dat si pomoc na svou ochranu a ve Å¡kole se mÅ¯Å¾e obrÃ¡tit na osobu, kterÃ©
nejvÃ­ce vÄ›Å™Ã­.
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ZÃ¡vaÅ¾nÃ© poruÅ¡enÃ­ Å¡kolnÃ­ho Å™Ã¡du






PÅ™i zÃ¡vaÅ¾nÃ©m poruÅ¡enÃ­ Å¡kolnÃ­ho Å™Ã¡du bude Å¾Ã¡kovi snÃ­Å¾ena znÃ¡mka zÂ chovÃ¡nÃ­. PÅ™i opÄ›tovnÃ©m poruÅ¡enÃ­ bude
svolÃ¡na vÃ½chovnÃ¡ komise ( zÃ¡konnÃ­ zÃ¡stupci Å¾Ã¡ka, tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel, vÃ½chovnÃ½ poradce, vedenÃ­ Å¡koly, kurÃ¡tor
sociÃ¡lnÄ›-prÃ¡vnÃ­ ochrany dÄ›tÃ­, Å¡kolnÃ­ metodik protidrogovÃ© prevence a zÃ¡stupce rady Å¡koly ), kterÃ¡ navrhne dalÅ¡Ã­
opatÅ™enÃ­. 






ZÃ¡vÄ›reÄ•nÃ¡ ustanovenÃ­






1)Å kolnÃ­ Å™Ã¡d bude vyvÄ›Å¡en vÂ kaÅ¾dÃ© tÅ™Ã­dÄ›.






2) TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel seznÃ¡mÃ­ Å¾Ã¡ky svÃ© tÅ™Ã­dy se Å¡kolnÃ­m Å™Ã¡dem.Â Â Â Â Â 






Å kolnÃ­ Å™Ã¡d je platnÃ½ od 1.9. 2009






















Pravidla pro hodnocenÃ­ vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ (klasifikaÄ•nÃ­Â Â Å™Ã¡d)Â  






ObecnÃ¡ ustanovenÃ­ 






Na zÃ¡kladÄ› ustanovenÃ­ zÃ¡kona Ä•. 561/2004 Sb. o pÅ™edÅ¡kolnÃ­m, zÃ¡kladnÃ­m stÅ™ednÃ­m, vyÅ¡Å¡Ã­m odbornÃ©m a jinÃ©m
vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ (Å¡kolskÃ½ zÃ¡kon) vydÃ¡vÃ¡m jako statutÃ¡rnÃ­ orgÃ¡n Å¡koly tuto smÄ›rnici. 






SmÄ›rnice je souÄ•Ã¡stÃ­ Å¡kolnÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly, podle Â§ 30 odst. (2) Å¡kolskÃ©ho zÃ¡kona (â€žÅ kolnÃ­ Å™Ã¡d obsahuje takÃ© pravidla
pro hodnocenÃ­ vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ a studentÅ¯."). 





Â Â Â  
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I.ZÃ¡sady hodnocenÃ­ prÅ¯bÄ›hu a vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ a chovÃ¡nÃ­ ve Å¡kole a na akcÃ­ch poÅ™Ã¡danÃ½ch Å¡kolou, zÃ¡sady
a pravidla pro sebehodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯, 






Â  






1.PedagogiÄ•tÃ­ pracovnÃ­ci zajiÅ¡Å¥ujÃ­, aby Å¾Ã¡ci, studenti, zÃ¡konnÃ­ zÃ¡stupci dÄ›tÃ­ a nezletilÃ½ch Å¾Ã¡kÅ¯,popÅ™Ã­padÄ› osoby,
kterÃ© vÅ¯Ä•i zletilÃ½m Å¾Ã¡kÅ¯m a studentÅ¯m plnÃ­ vyÅ¾ivovacÃ­ povinnost byly vÄ•as informovÃ¡ny o prÅ¯bÄ›hu a vÃ½sledcÃ­ch
vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ dÃ­tÄ›te, Å¾Ã¡ka nebo studenta. 






2.KaÅ¾dÃ© pololetÃ­ se vydÃ¡vÃ¡ Å¾Ã¡kovi vysvÄ›dÄ•enÃ­; za prvnÃ­ pololetÃ­ lze mÃ­sto vysvÄ›dÄ•enÃ­ vydat Å¾Ã¡kovi vÃ½pis z
vysvÄ›dÄ•enÃ­. 






3.HodnocenÃ­ vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka na vysvÄ›dÄ•enÃ­ je vyjÃ¡dÅ™eno klasifikaÄ•nÃ­m stupnÄ›m (dÃ¡le jen "klasifikace"),
slovnÄ› nebo kombinacÃ­ obou zpÅ¯sobÅ¯. O zpÅ¯sobu hodnocenÃ­ rozhoduje Å™editel Å¡koly se souhlasem Å¡kolskÃ© rady. 






4.Å kola pÅ™evede slovnÃ­ hodnocenÃ­ do klasifikace nebo klasifikaci do slovnÃ­ho hodnocenÃ­ v pÅ™Ã­padÄ› pÅ™estupu Å¾Ã¡ka na
Å¡kolu, kterÃ¡ hodnotÃ­ odliÅ¡nÃ½m zpÅ¯sobem, a to na Å¾Ã¡dost tÃ©to Å¡koly nebo zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka. Å kola, kterÃ¡
hodnotÃ­ slovnÄ›, pÅ™evede pro ÃºÄ•ely pÅ™ijÃ­macÃ­ho Å™Ã­zenÃ­ ke stÅ™ednÃ­mu vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ slovnÃ­ hodnocenÃ­ do klasifikace. 






5.U Å¾Ã¡ka s vÃ½vojovou poruchou uÄ•enÃ­ rozhodne Å™editel Å¡koly o pouÅ¾itÃ­ slovnÃ­ho hodnocenÃ­ na zÃ¡kladÄ› Å¾Ã¡dosti
zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka. VÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v zÃ¡kladnÃ­ Å¡kole speciÃ¡lnÃ­ se hodnotÃ­ slovnÄ›. 






6.V poslednÃ­m roce plnÄ›nÃ­ povinnÃ© Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zky vydÃ¡ Å¡kola Å¾Ã¡kovi vÃ½stupnÃ­ hodnocenÃ­ o tom, jak Å¾Ã¡k dosÃ¡hl
cÃ­lÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ stanovenÃ½ch v Â§ 44. V pÃ¡tÃ©m a sedmÃ©m roÄ•nÃ­ku zÃ¡kladnÃ­ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ vydÃ¡ Å¡kola vÃ½stupnÃ­
hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kovi, kterÃ½ se hlÃ¡sÃ­ k pÅ™ijetÃ­ ke vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ ve stÅ™ednÃ­ Å¡kole. 






7.Do vyÅ¡Å¡Ã­ho roÄ•nÃ­ku postoupÃ­ Å¾Ã¡k, kterÃ½ na konci druhÃ©ho pololetÃ­ prospÄ›l ze vÅ¡ech povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯
stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem s vÃ½jimkou pÅ™edmÄ›tÅ¯ vÃ½chovnÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ stanovenÃ½ch
rÃ¡mcovÃ½m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem a pÅ™edmÄ›tÅ¯, z nichÅ¾ byl uvolnÄ›n. Do vyÅ¡Å¡Ã­ho roÄ•nÃ­ku postoupÃ­ i Å¾Ã¡k prvnÃ­ho
stupnÄ› zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly, kterÃ½ jiÅ¾ v rÃ¡mci prvnÃ­ho stupnÄ› opakoval roÄ•nÃ­k, a Å¾Ã¡k druhÃ©ho stupnÄ› zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly, kterÃ½
jiÅ¾ v rÃ¡mci druhÃ©ho stupnÄ› opakoval roÄ•nÃ­k, a to bez ohledu na prospÄ›ch tohoto Å¾Ã¡ka. 






8. Nelze-li Å¾Ã¡ka hodnotit na konci prvnÃ­ho pololetÃ­, urÄ•Ã­ Å™editel Å¡koly pro jeho hodnocenÃ­ nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n, a to tak,
aby hodnocenÃ­ za prvnÃ­ pololetÃ­ bylo provedeno nejpozdÄ›ji do dvou mÄ›sÃ­cÅ¯ po skonÄ•enÃ­ prvnÃ­ho pololetÃ­. NenÃ­-li
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moÅ¾nÃ© hodnotit ani v nÃ¡hradnÃ­m termÃ­nu, Å¾Ã¡k se za prvnÃ­ pololetÃ­ nehodnotÃ­. 






9.Nelze-li Å¾Ã¡ka hodnotit na konci druhÃ©ho pololetÃ­, urÄ•Ã­ Å™editel Å¡koly pro jeho hodnocenÃ­ nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n, a to tak,
aby hodnocenÃ­ za druhÃ© pololetÃ­ bylo provedeno nejpozdÄ›ji do konce zÃ¡Å™Ã­ nÃ¡sledujÃ­cÃ­ho Å¡kolnÃ­ho roku. V obdobÃ­
mÄ›sÃ­ce zÃ¡Å™Ã­ do doby hodnocenÃ­ navÅ¡tÄ›vuje Å¾Ã¡k nejbliÅ¾Å¡Ã­ vyÅ¡Å¡Ã­ roÄ•nÃ­k, popÅ™Ã­padÄ› znovu devÃ¡tÃ½ roÄ•nÃ­k. 






10.MÃ¡-li zÃ¡konnÃ½ zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka pochybnosti o sprÃ¡vnosti hodnocenÃ­ na konci prvnÃ­ho nebo druhÃ©ho pololetÃ­, mÅ¯Å¾e
do 3 pracovnÃ­ch dnÅ¯ ode dne, kdy se o hodnocenÃ­ prokazatelnÄ› dozvÄ›dÄ›l, nejpozdÄ›ji vÅ¡ak do 3 pracovnÃ­ch dnÅ¯ od
vydÃ¡nÃ­ vysvÄ›dÄ•enÃ­, poÅ¾Ã¡dat Å™editele Å¡koly o komisionÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ Å¾Ã¡ka; je-li vyuÄ•ujÃ­cÃ­m Å¾Ã¡ka v danÃ©m pÅ™edmÄ›tu
Å™editel Å¡koly, krajskÃ½ ÃºÅ™ad. KomisionÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ se konÃ¡ nejpozdÄ›ji do 14 dnÅ¯ od doruÄ•enÃ­ Å¾Ã¡dosti nebo v
termÃ­nu dohodnutÃ©m se zÃ¡konnÃ½m zÃ¡stupcem Å¾Ã¡ka. 






11.Å½Ã¡k, kterÃ½ plnÃ­ povinnou Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zku, opakuje roÄ•nÃ­k, pokud na konci druhÃ©ho pololetÃ­ neprospÄ›l nebo
nemohl bÃ½t hodnocen. To neplatÃ­ o Å¾Ã¡kovi, kterÃ½ na danÃ©m stupni zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly jiÅ¾ jednou roÄ•nÃ­k opakoval; tomuto
Å¾Ã¡kovi mÅ¯Å¾e Å™editel Å¡koly na Å¾Ã¡dost jeho zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce povolit opakovÃ¡nÃ­ roÄ•nÃ­ku pouze z vÃ¡Å¾nÃ½ch
zdravotnÃ­ch dÅ¯vodÅ¯. 






12.Å˜editel Å¡koly mÅ¯Å¾e Å¾Ã¡kovi, kterÃ½ splnil povinnou Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zku a na konci druhÃ©ho pololetÃ­ neprospÄ›l nebo
nemohl bÃ½t hodnocen, povolit na Å¾Ã¡dost jeho zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce opakovÃ¡nÃ­ roÄ•nÃ­ku po posouzenÃ­ jeho
dosavadnÃ­ch studijnÃ­ch vÃ½sledkÅ¯ a dÅ¯vodÅ¯ uvedenÃ½ch v Å¾Ã¡dosti. 






13. VÃ½chovnÃ½mi opatÅ™enÃ­mi jsou pochvaly nebo jinÃ¡ ocenÄ›nÃ­ a kÃ¡zeÅˆskÃ¡ opatÅ™enÃ­. KÃ¡zeÅˆskÃ½m opatÅ™enÃ­m je
podmÃ­nÄ›nÃ© vylouÄ•enÃ­ Å¾Ã¡ka nebo studenta ze Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­, vylouÄ•enÃ­ Å¾Ã¡ka nebo studenta ze Å¡koly
nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­, a dalÅ¡Ã­ kÃ¡zeÅˆskÃ¡ opatÅ™enÃ­, kterÃ¡ nemajÃ­ prÃ¡vnÃ­ dÅ¯sledky pro Å¾Ã¡ka nebo studenta.
Pochvaly, jinÃ¡ ocenÄ›nÃ­ a dalÅ¡Ã­ kÃ¡zeÅˆskÃ¡ opatÅ™enÃ­ mÅ¯Å¾e udÄ›lit Ä•i uloÅ¾it Å™editel Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ nebo
tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel. Å˜editel Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ mÅ¯Å¾e v pÅ™Ã­padÄ› zÃ¡vaÅ¾nÃ©ho zavinÄ›nÃ©ho poruÅ¡enÃ­ povinnostÃ­
stanovenÃ½ch tÃ­mto zÃ¡konem nebo Å¡kolnÃ­m nebo vnitÅ™nÃ­m Å™Ã¡dem rozhodnout o podmÃ­nÄ›nÃ©m vylouÄ•enÃ­ nebo o
vylouÄ•enÃ­ Å¾Ã¡ka nebo studenta ze Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­. V rozhodnutÃ­ o podmÃ­nÄ›nÃ©m vylouÄ•enÃ­ stanovÃ­
Å™editel Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ zkuÅ¡ebnÃ­ lhÅ¯tu, a to nejdÃ©le na dobu jednoho roku. DopustÃ­-li se Å¾Ã¡k nebo
student v prÅ¯bÄ›hu zkuÅ¡ebnÃ­ lhÅ¯ty dalÅ¡Ã­ho zavinÄ›nÃ©ho poruÅ¡enÃ­ povinnostÃ­ stanovenÃ½ch tÃ­mto zÃ¡konem nebo
Å¡kolnÃ­m nebo vnitÅ™nÃ­m Å™Ã¡dem, mÅ¯Å¾e Å™editel Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ rozhodnout o jeho vylouÄ•enÃ­. Å½Ã¡ka lze
podmÃ­nÄ›nÄ› vylouÄ•it nebo vylouÄ•it ze Å¡koly pouze v pÅ™Ã­padÄ›, Å¾e splnil povinnou Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zku. 






14.ZvlÃ¡Å¡tÄ› hrubÃ© slovnÃ­ a ÃºmyslnÃ© fyzickÃ© Ãºtoky Å¾Ã¡ka nebo studenta vÅ¯Ä•i pracovnÃ­kÅ¯m Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho
zaÅ™Ã­zenÃ­ se vÅ¾dy povaÅ¾ujÃ­ za zÃ¡vaÅ¾nÃ© zavinÄ›nÃ© poruÅ¡enÃ­ povinnostÃ­ stanovenÃ½ch tÃ­mto zÃ¡konem. 






15. O podmÃ­nÄ›nÃ©m vylouÄ•enÃ­ nebo o vylouÄ•enÃ­ Å¾Ã¡ka Ä•i studenta rozhodne Å™editel Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ do
dvou mÄ›sÃ­cÅ¯ ode dne, kdy se o provinÄ›nÃ­ Å¾Ã¡ka nebo studenta dozvÄ›dÄ›l, nejpozdÄ›ji vÅ¡ak do jednoho roku ode dne, kdy
se Å¾Ã¡k nebo student provinÄ›nÃ­ dopustil, s vÃ½jimkou pÅ™Ã­padu, kdy provinÄ›nÃ­ je klasifikovÃ¡no jako trestnÃ½ Ä•in podle
zvlÃ¡Å¡tnÃ­ho prÃ¡vnÃ­ho pÅ™edpisu. O svÃ©m rozhodnutÃ­ informuje Å™editel pedagogickou radu. Å½Ã¡k nebo student pÅ™estÃ¡vÃ¡
bÃ½t Å¾Ã¡kem nebo studentem Å¡koly nebo Å¡kolskÃ©ho zaÅ™Ã­zenÃ­ dnem nÃ¡sledujÃ­cÃ­m po dni nabytÃ­ prÃ¡vnÃ­ moci
rozhodnutÃ­ o vylouÄ•enÃ­, nestanovÃ­-li toto rozhodnutÃ­ den pozdÄ›jÅ¡Ã­. 
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ZÃ¡kladnÃ­ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ 






1. Å˜editel Å¡koly mÅ¯Å¾e na zÃ¡kladÄ› vlastnÃ­ho rozhodnutÃ­ nebo na zÃ¡kladÄ› podnÄ›tu jinÃ© prÃ¡vnickÃ© Ä•i fyzickÃ© osoby Å¾Ã¡kovi
po projednÃ¡nÃ­ v pedagogickÃ© radÄ› udÄ›lit pochvalu nebo jinÃ© ocenÄ›nÃ­ za mimoÅ™Ã¡dnÃ½ projev lidskosti, obÄ•anskÃ© nebo
Å¡kolnÃ­ iniciativy, zÃ¡sluÅ¾nÃ½ nebo stateÄ•nÃ½ Ä•in nebo za dlouhodobou ÃºspÄ›Å¡nou prÃ¡ci. 






2. TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel mÅ¯Å¾e na zÃ¡kladÄ› vlastnÃ­ho rozhodnutÃ­ nebo na zÃ¡kladÄ› podnÄ›tu ostatnÃ­ch vyuÄ•ujÃ­cÃ­ch Å¾Ã¡kovi po
projednÃ¡nÃ­ s Å™editelem Å¡koly udÄ›lit pochvalu nebo jinÃ© ocenÄ›nÃ­ za vÃ½raznÃ½ projev Å¡kolnÃ­ iniciativy nebo za
dÃ©letrvajÃ­cÃ­ ÃºspÄ›Å¡nou prÃ¡ci. 






3. PÅ™i poruÅ¡enÃ­ povinnostÃ­ stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m Å™Ã¡dem lze podle zÃ¡vaÅ¾nosti tohoto poruÅ¡enÃ­ Å¾Ã¡kovi uloÅ¾it: 






a) napomenutÃ­ tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele, 






b) dÅ¯tku tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele, 






c) dÅ¯tku Å™editele Å¡koly. 






4. Pravidla pro udÄ›lovÃ¡nÃ­ pochval a jinÃ½ch ocenÄ›nÃ­ a uklÃ¡dÃ¡nÃ­ napomenutÃ­ a dÅ¯tek jsou souÄ•Ã¡stÃ­ Å¡kolnÃ­ho Å™Ã¡du. 






5. TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel neprodlenÄ› oznÃ¡mÃ­ Å™editeli Å¡koly uloÅ¾enÃ­ dÅ¯tky tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele. DÅ¯tku Å™editele Å¡koly lze Å¾Ã¡kovi uloÅ¾it
pouze po projednÃ¡nÃ­ v pedagogickÃ© radÄ›. 






6. Å˜editel Å¡koly nebo tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel neprodlenÄ› oznÃ¡mÃ­ udÄ›lenÃ­ pochvaly a jinÃ©ho ocenÄ›nÃ­ nebo uloÅ¾enÃ­ napomenutÃ­
nebo dÅ¯tky a jeho dÅ¯vody prokazatelnÃ½m zpÅ¯sobem Å¾Ã¡kovi a jeho zÃ¡konnÃ©mu zÃ¡stupci. 





7. UdÄ›lenÃ­ pochvaly a jinÃ©ho ocenÄ›nÃ­ a uloÅ¾enÃ­ napomenutÃ­ nebo dÅ¯tky se zaznamenÃ¡ do dokumentace Å¡koly.
UdÄ›lenÃ­ pochvaly a jinÃ©ho ocenÄ›nÃ­ se zaznamenÃ¡ na vysvÄ›dÄ•enÃ­ za pololetÃ­, v nÄ›mÅ¾ bylo udÄ›leno. 





Pravidla pro sebehodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ : 
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1. SebehodnocenÃ­ je dÅ¯leÅ¾itou souÄ•Ã¡stÃ­ hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯, posiluje sebeÃºctu a sebevÄ›domÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯. 






2. Je zaÅ™azovÃ¡no do procesu vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ prÅ¯bÄ›Å¾nÄ› vÅ¡emi vyuÄ•ujÃ­cÃ­mi, zpÅ¯sobem pÅ™imÄ›Å™enÃ½m vÄ›ku Å¾Ã¡kÅ¯. 






3. Chybu je pÅ™irozenÃ¡ souÄ•Ã¡stÂ procesu uÄ•enÃ­. PedagogiÄ•tÃ­ pracovnÃ­ci se o chybÄ› se Å¾Ã¡ky bavÃ­, Å¾Ã¡ci mohou nÄ›kterÃ©
prÃ¡ce sami opravovat, hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kova vÃ½konu nelze provÃ©st jen klasifikacÃ­, musÃ­ bÃ½t doprovÃ¡zeno rozborem
chyb Å¾Ã¡ka. Chyba je dÅ¯leÅ¾itÃ½ prostÅ™edek uÄ•enÃ­. 






5. PÅ™i sebehodnocenÃ­ se Å¾Ã¡k snaÅ¾Ã­ vyjÃ¡dÅ™it: 






Â Â Â  - co se mu daÅ™Ã­ 






Â Â Â  - co mu jeÅ¡tÄ› nejde, jakÃ© mÃ¡ rezervy 






Â Â Â  - jak bude pokraÄ•ovat dÃ¡l 






6. PedagogovÃ© vedou Å¾Ã¡ka, aby komentoval svoje vÃ½kony a vÃ½sledky. 





7. SebehodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ nemÃ¡ nahradit klasickÃ© hodnocenÃ­ (hodnocenÃ­ Å¾Ã¡ka pedagogem), aleÂ Â Â Â  mÃ¡ pouze doplÅˆovat
a rozÅ¡iÅ™ovat evaluaÄ•nÃ­ procesy a vÃ­ce aktivizovat Å¾Ã¡ka. 






8. Na konci pololetÃ­ Å¾Ã¡k pÃ­semnou nebo ÃºstnÃ­ formou provede sebehodnocenÃ­ vÂ oblasti: 






- zodpovÄ›dnost 






- motivace kÂ uÄ•enÃ­ 






- sebedÅ¯vÄ›raÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  
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- vztahy vÂ tÅ™Ã­dnÃ­m kolektivu. 






9. ZnÃ¡mky nejsou jedinÃ½m zdrojem motivace. 






II. StupnÄ› hodnocenÃ­ prospÄ›chu a chovÃ¡nÃ­ v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace, zÃ¡sady pro pouÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ slovnÃ­ho hodnocenÃ­, 






1. StupnÄ› hodnocenÃ­Â  chovÃ¡nÃ­ v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace a jejich charakteristika, vÄ•etnÄ› pÅ™edem stanovenÃ½ch
kritÃ©riÃ­ 






ChovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole a na akcÃ­ch poÅ™Ã¡danÃ½ch Å¡kolou se v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace hodnotÃ­ na vysvÄ›dÄ•enÃ­
stupni: 






a) 1 - velmi dobrÃ©, 






b) 2 - uspokojivÃ©, 






c) 3 - neuspokojivÃ©. 





PÅ™Ã­klad, kterÃ½ je moÅ¾no upravit podle podmÃ­nek a potÅ™eb Å¡koly: 





Â Â Â Â Â Â  StupeÅˆ 1Â  (velmi dobrÃ©): Å¾Ã¡k uvÄ›domÄ›le dodrÅ¾uje pravidla chovÃ¡nÃ­ a ustanovenÃ­ vnitÅ™nÃ­hoÂ Â Â Â  Å™Ã¡du Å¡koly. MÃ©nÄ›
zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯ se dopouÅ¡tÃ­ ojedinÄ›le. Å½Ã¡k je vÅ¡ak pÅ™Ã­stupnÃ½ vÃ½chovnÃ©mu pÅ¯sobenÃ­ a snaÅ¾Ã­ se svÃ©
chyby napravit.Â Â Â Â  





Â Â Â Â Â Â  StupeÅˆ 2Â  (uspokojivÃ©): chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka je vÂ rozporu sÂ pravidly chovÃ¡nÃ­ a sÂ ustanovenÃ­mi vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly.
Å½Ã¡k se dopustÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ©ho pÅ™estupku proti pravidlÅ¯m sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­ nebo vnitÅ™nÃ­mu Å™Ã¡du Å¡koly; nebo se
opakovanÄ› dopustÃ­ mÃ©nÄ› zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯. Zpravidla se pÅ™es dÅ¯tku tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch
pÅ™estupkÅ¯, naruÅ¡uje vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly, ohroÅ¾uje bezpeÄ•nost a zdravÃ­ svoje nebo jinÃ½ch osob. 





Â Â Â Â Â Â  StupeÅˆ 3Â  (neuspokojivÃ©): chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole je vÂ pÅ™Ã­krÃ©m rozporu sÂ pravidly sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­. DopustÃ­ se
takovÃ½ch zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯ proti vnitÅ™nÃ­mu Å™Ã¡du Å¡koly nebo provinÄ›nÃ­, Å¾e je jimi vÃ¡Å¾nÄ› ohroÅ¾ena vÃ½chova nebo
bezpeÄ•nost a zdravÃ­ jinÃ½ch osob. ZÃ¡mÄ›rnÄ› naruÅ¡uje hrubÃ½m zpÅ¯sobem vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly.
Zpravidla se pÅ™es dÅ¯tku Å™editele Å¡koly dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch pÅ™estupkÅ¯. 






2. VÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v jednotlivÃ½ch povinnÃ½ch a nepovinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tech stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem a chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole a na akcÃ­ch poÅ™Ã¡danÃ½ch Å¡kolou jsou v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ slovnÃ­ho
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hodnocenÃ­ popsÃ¡ny tak, aby byla zÅ™ejmÃ¡ ÃºroveÅˆ vzdÄ›lÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka, kterÃ© dosÃ¡hl zejmÃ©na ve vztahu k oÄ•ekÃ¡vanÃ½m
vÃ½stupÅ¯m formulovanÃ½m v uÄ•ebnÃ­ch osnovÃ¡ch jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ Å¡kolnÃ­ho vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ho programu, k jeho
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m a osobnostnÃ­m pÅ™edpokladÅ¯m a k vÄ›ku Å¾Ã¡ka. SlovnÃ­ hodnocenÃ­ zahrnuje posouzenÃ­ vÃ½sledkÅ¯
vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v jejich vÃ½voji, ohodnocenÃ­ pÃ­le Å¾Ã¡ka a jeho pÅ™Ã­stupu ke vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ i v souvislostech, kterÃ©
ovlivÅˆujÃ­ jeho vÃ½kon, a naznaÄ•enÃ­ dalÅ¡Ã­ho rozvoje Å¾Ã¡ka. Obsahuje takÃ© zdÅ¯vodnÄ›nÃ­ hodnocenÃ­ a doporuÄ•enÃ­, jak
pÅ™edchÃ¡zet pÅ™Ã­padnÃ½m neÃºspÄ›chÅ¯m Å¾Ã¡ka a jak je pÅ™ekonÃ¡vat. 






3. VÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v jednotlivÃ½ch povinnÃ½ch a nepovinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tech stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem se v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace hodnotÃ­ na vysvÄ›dÄ•enÃ­ stupni prospÄ›chu: 






a) 1 - vÃ½bornÃ½, 






b) 2 - chvalitebnÃ½, 






c) 3 - dobrÃ½, 






d) 4 - dostateÄ•nÃ½, 






e) 5 - nedostateÄ•nÃ½. 






4. PÅ™i hodnocenÃ­ touto stupnicÃ­ jsou vÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka a chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole a na akcÃ­ch poÅ™Ã¡danÃ½ch
Å¡kolou hodnoceny tak, aby byla zÅ™ejmÃ¡ ÃºroveÅˆ vzdÄ›lÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka, kterÃ© dosÃ¡hl zejmÃ©na vzhledem k oÄ•ekÃ¡vanÃ½m
vÃ½stupÅ¯m formulovanÃ½m v uÄ•ebnÃ­ch osnovÃ¡ch jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ Å¡kolnÃ­ho vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ho programu, k jeho
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m a osobnostnÃ­m pÅ™edpokladÅ¯m a k vÄ›ku Å¾Ã¡ka. Klasifikace zahrnuje ohodnocenÃ­ pÃ­le Å¾Ã¡ka a jeho pÅ™Ã­stupu
ke vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ i v souvislostech, kterÃ© ovlivÅˆujÃ­ jeho vÃ½kon. 






5. PÅ™i hodnocenÃ­ Å¾Ã¡ka podle odstavcÅ¯ 1 a 3 se na prvnÃ­m stupni pouÅ¾ije pro zÃ¡pis stupnÄ› hodnocenÃ­ Ä•Ã­slice, na
druhÃ©m stupni se pouÅ¾ije slovnÃ­ oznaÄ•enÃ­ stupnÄ› hodnocenÃ­ podle odstavcÅ¯ 1 a 3. 






6. CelkovÃ© hodnocenÃ­ Å¾Ã¡ka se na vysvÄ›dÄ•enÃ­ vyjadÅ™uje stupni: 






a) prospÄ›l(a) s vyznamenÃ¡nÃ­m, 
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b) prospÄ›l(a), 






c) neprospÄ›l(a). 






7. Å½Ã¡k je hodnocen stupnÄ›m 






a) prospÄ›l(a) s vyznamenÃ¡nÃ­m, nenÃ­-li v Å¾Ã¡dnÃ©m z povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m
programem hodnocen na vysvÄ›dÄ•enÃ­ stupnÄ›m prospÄ›chu horÅ¡Ã­m neÅ¾ 2 - chvalitebnÃ½, prÅ¯mÄ›r stupÅˆÅ¯ prospÄ›chu ze
vÅ¡ech povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem nenÃ­ vyÅ¡Å¡Ã­ neÅ¾ 1,5 a jeho chovÃ¡nÃ­ je
hodnoceno stupnÄ›m velmi dobrÃ©, 






b) prospÄ›l(a), nenÃ­-li v Å¾Ã¡dnÃ©m z povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem hodnocen na
vysvÄ›dÄ•enÃ­ stupnÄ›m prospÄ›chu 5 - nedostateÄ•nÃ½ nebo odpovÃ­dajÃ­cÃ­m slovnÃ­m hodnocenÃ­m, 






c) neprospÄ›l(a), je-li v nÄ›kterÃ©m z povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem hodnocen na
vysvÄ›dÄ•enÃ­ stupnÄ›m prospÄ›chu 5 - nedostateÄ•nÃ½ nebo odpovÃ­dajÃ­cÃ­m slovnÃ­m hodnocenÃ­m. 






8. VÃ½sledky prÃ¡ce v zÃ¡jmovÃ½ch Ãºtvarech organizovanÃ½ch Å¡kolou se v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace hodnotÃ­ na
vysvÄ›dÄ•enÃ­ stupni: 






a) pracoval(a) ÃºspÄ›Å¡nÄ›, 






b) pracoval(a). 





9. PÅ™i hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯, kteÅ™Ã­ nejsou stÃ¡tnÃ­mi obÄ•any ÄŒeskÃ© republiky a plnÃ­ v ÄŒeskÃ© republice povinnou Å¡kolnÃ­
dochÃ¡zku, se dosaÅ¾enÃ¡ ÃºroveÅˆ znalosti Ä•eskÃ©ho jazyka povaÅ¾uje za zÃ¡vaÅ¾nou souvislost, kterÃ¡ ovlivÅˆuje vÃ½kon Å¾Ã¡ka.
PÅ™i hodnocenÃ­ tÄ›chto Å¾Ã¡kÅ¯ ze vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ho obsahu vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ho oboru ÄŒeskÃ½ jazyk a literatura urÄ•enÃ©ho
RÃ¡mcovÃ½m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem pro zÃ¡kladnÃ­ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ se na konci tÅ™Ã­ po sobÄ› jdoucÃ­ch pololetÃ­ po
zahÃ¡jenÃ­ dochÃ¡zky do Å¡koly v ÄŒeskÃ© republice vÅ¾dy povaÅ¾uje dosaÅ¾enÃ¡ ÃºroveÅˆ znalosti Ä•eskÃ©ho jazyka za zÃ¡vaÅ¾nou
souvislost, kterÃ¡ ovlivÅˆuje vÃ½kon Å¾Ã¡ka. 






10. StupnÄ› hodnocenÃ­ prospÄ›chu v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ klasifikace a jejich charakteristika, vÄ•etnÄ› pÅ™edem stanovenÃ½ch
kritÃ©riÃ­ 





Pro potÅ™eby klasifikace se pÅ™edmÄ›ty dÄ›lÃ­ do tÅ™Ã­ skupin: 
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- pÅ™edmÄ›ty s pÅ™evahou teoretickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­, 






- pÅ™edmÄ›ty s pÅ™evahou praktickÃ½ch Ä•innostÃ­ a 






- pÅ™edmÄ›ty s pÅ™evahou vÃ½chovnÃ©ho a umÄ›leckÃ©ho odbornÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­. 






KritÃ©ria pro jednotlivÃ© klasifikaÄ•nÃ­ stupnÄ› jsou formulovÃ¡na pÅ™edevÅ¡Ã­m pro celkovou klasifikaci. UÄ•itel vÅ¡ak nepÅ™eceÅˆuje
Å¾Ã¡dnÃ© z uvedenÃ½ch kritÃ©riÃ­, posuzuje Å¾Ã¡kovy vÃ½kony komplexnÄ›, v souladu se specifikou pÅ™edmÄ›tu. 



10.1. Klasifikace ve vyuÄ•ovacÃ­ch pÅ™edmÄ›tech s pÅ™evahou teoretickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­




PÅ™evahu teoretickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ majÃ­ jazykovÃ©, spoleÄ•enskovÄ›dnÃ­, pÅ™Ã­rodovÄ›dnÃ© pÅ™edmÄ›ty a matematika. 






PÅ™i klasifikaci vÃ½sledkÅ¯ ve vyuÄ•ovacÃ­ch pÅ™edmÄ›tech sÂ pÅ™evahou teoretickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ se v souladu s poÅ¾adavky
uÄ•ebnÃ­ch osnov hodnotÃ­: 






- ucelenost, pÅ™esnost a trvalost osvojenÃ­ poÅ¾adovanÃ½ch poznatkÅ¯, faktÅ¯, pojmÅ¯, definic, zÃ¡konitostÃ­ a vztahÅ¯, kvalita
a rozsah zÃ­skanÃ½ch dovednostÃ­ vykonÃ¡vat poÅ¾adovanÃ© intelektuÃ¡lnÃ­ a motorickÃ© Ä•innosti, 






- schopnost uplatÅˆovat osvojenÃ© poznatky a dovednosti pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯, pÅ™i vÃ½kladu a
hodnocenÃ­ spoleÄ•enskÃ½ch a pÅ™Ã­rodnÃ­ch jevÅ¯ a zÃ¡konitostÃ­, 






- kvalita myÅ¡lenÃ­, pÅ™edevÅ¡Ã­m jeho logika, samostatnost a tvoÅ™ivost, 






- aktivita v pÅ™Ã­stupu k Ä•innostem, zÃ¡jem o nÄ› a vztah k nim, 






- pÅ™esnost, vÃ½stiÅ¾nost a odbornÃ¡ i jazykovÃ¡ sprÃ¡vnost ÃºstnÃ­ho a pÃ­semnÃ©ho projevu, 






- kvalita vÃ½sledkÅ¯ Ä•innostÃ­, 


ZÅ  Å tÃ¡flova

http://www.zsstaflova.cz VytvoÅ™eno pomocÃ­ Joomla! GenerovÃ¡no: 4 September, 2010, 07:17








- osvojenÃ­ ÃºÄ•innÃ½ch metod samostatnÃ©ho studia. 






VÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ vÃ½sledky se klasifikujÃ­ podle tÄ›chto kritÃ©riÃ­: 






StupeÅˆ 1 (vÃ½bornÃ½) 






Å½Ã¡k ovlÃ¡dÃ¡ poÅ¾adovanÃ© poznatky, fakta, pojmy, definice a zÃ¡konitosti ucelenÄ›, pÅ™esnÄ› a ÃºplnÄ› a chÃ¡pe vztahy mezi
nimi. PohotovÄ› vykonÃ¡vÃ¡ poÅ¾adovanÃ© intelektuÃ¡lnÃ­ a motorickÃ© Ä•innosti. SamostatnÄ› a tvoÅ™ivÄ› uplatÅˆuje osvojenÃ©
poznatky a dovednosti pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯, pÅ™i vÃ½kladu a hodnocenÃ­ jevÅ¯ a zÃ¡konitostÃ­.
MyslÃ­ logicky sprÃ¡vnÄ›, zÅ™etelnÄ› se u nÄ›ho projevuje samostatnost a tvoÅ™ivost. Jeho ÃºstnÃ­ a pÃ­semnÃ½ projev je
sprÃ¡vnÃ½, pÅ™esnÃ½ a vÃ½stiÅ¾nÃ½. GrafickÃ½ projev je pÅ™esnÃ½ a estetickÃ½. VÃ½sledky jeho Ä•innosti jsou kvalitnÃ­,
pouze s menÅ¡Ã­mi nedostatky. Je schopen samostatnÄ› studovat vhodnÃ© texty. 






StupeÅˆ 2 (chvalitebnÃ½) 






Å½Ã¡k ovlÃ¡dÃ¡ poÅ¾adovanÃ© poznatky, fakta, pojmy, definice a zÃ¡konitosti v podstatÄ› ucelenÄ›, pÅ™esnÄ› a ÃºplnÄ›. PohotovÄ›
vykonÃ¡vÃ¡ poÅ¾adovanÃ© intelektuÃ¡lnÃ­ a motorickÃ© Ä•innosti. SamostatnÄ› a produktivnÄ› nebo podle menÅ¡Ã­ch podnÄ›tÅ¯ uÄ•itele
uplatÅˆuje osvojenÃ© poznatky a dovednosti pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯, pÅ™i vÃ½kladu a hodnocenÃ­
jevÅ¯ a zÃ¡konitostÃ­. MyslÃ­ sprÃ¡vnÄ›, v jeho myÅ¡lenÃ­ se projevuje logika a tvoÅ™ivost. ÃšstnÃ­ a pÃ­semnÃ½ projev mÃ­vÃ¡
menÅ¡Ã­ nedostatky ve sprÃ¡vnosti, pÅ™esnosti a vÃ½stiÅ¾nosti. Kvalita vÃ½sledkÅ¯ Ä•innosti je zpravidla bez podstatnÃ½ch
nedostatkÅ¯. GrafickÃ½ projev je estetickÃ½, bez vÄ›tÅ¡Ã­ch nepÅ™esnostÃ­. Je schopen samostatnÄ› nebo s menÅ¡Ã­ pomocÃ­
studovat vhodnÃ© texty. 






StupeÅˆ 3 (dobrÃ½) 






Å½Ã¡k mÃ¡ v ucelenosti, pÅ™esnosti a Ãºplnosti osvojenÃ­ si poÅ¾adovanÃ½ch poznatkÅ¯, faktÅ¯, pojmÅ¯, definic a zÃ¡konitostÃ­
nepodstatnÃ© mezery. PÅ™i vykonÃ¡vÃ¡nÃ­ poÅ¾adovanÃ½ch intelektuÃ¡lnÃ­ch a motorickÃ½ch Ä•innostÃ­ projevuje nedostatky.
PodstatnÄ›jÅ¡Ã­ nepÅ™esnosti a chyby dovede za pomoci uÄ•itele korigovat. V uplatÅˆovÃ¡nÃ­ osvojenÃ½ch poznatkÅ¯ a
dovednostÃ­ pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯ se dopouÅ¡tÃ­ chyb. UplatÅˆuje poznatky a provÃ¡dÃ­
hodnocenÃ­ jevÅ¯ a zÃ¡konitostÃ­ podle podnÄ›tÅ¯ uÄ•itele. Jeho myÅ¡lenÃ­ je vcelku sprÃ¡vnÃ©, ale mÃ¡lo tvoÅ™ivÃ©, v jeho logice
se vyskytujÃ­ chyby. V ÃºstnÃ­m a pÃ­semnÃ©m projevu mÃ¡ nedostatky ve sprÃ¡vnosti, pÅ™esnosti a vÃ½stiÅ¾nosti. V kvalitÄ›
vÃ½sledkÅ¯ jeho Ä•innosti se projevujÃ­ Ä•astÄ›jÅ¡Ã­ nedostatky, grafickÃ½ projev je mÃ©nÄ› estetickÃ½ a mÃ¡ menÅ¡Ã­ nedostatky.
Je schopen samostatnÄ› studovat podle nÃ¡vodu uÄ•itele. 






StupeÅˆ 4 (dostateÄ•nÃ½) 
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Å½Ã¡k mÃ¡ v ucelenosti, pÅ™esnosti a Ãºplnosti osvojenÃ­ si poÅ¾adovanÃ½ch poznatkÅ¯ zÃ¡vaÅ¾nÃ© mezery. PÅ™i provÃ¡dÄ›nÃ­
poÅ¾adovanÃ½ch intelektuÃ¡lnÃ­ch a motorickÃ½ch Ä•innostÃ­ je mÃ¡lo pohotovÃ½ a mÃ¡ vÄ›tÅ¡Ã­ nedostatky. V uplatÅˆovÃ¡nÃ­
osvojenÃ½ch poznatkÅ¯ a dovednostÃ­ pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯ se vyskytujÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ© chyby. PÅ™i
vyuÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ poznatkÅ¯ pro vÃ½klad a hodnocenÃ­ jevÅ¯ je nesamostatnÃ½. V logice myÅ¡lenÃ­ se vyskytujÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ© chyby,
myÅ¡lenÃ­ nenÃ­ tvoÅ™ivÃ©. Jeho ÃºstnÃ­ a pÃ­semnÃ½ projev mÃ¡ vÃ¡Å¾nÃ© nedostatky ve sprÃ¡vnosti, pÅ™esnosti a vÃ½stiÅ¾nosti.V
kvalitÄ› vÃ½sledkÅ¯ jeho Ä•innosti a v grafickÃ©m projevu se projevujÃ­ nedostatky, grafickÃ½ projev je mÃ¡lo estetickÃ½.
ZÃ¡vaÅ¾nÃ© nedostatky a chyby dovede Å¾Ã¡k s pomocÃ­ uÄ•itele opravit. PÅ™i samostatnÃ©m studiu mÃ¡ velkÃ© tÄ›Å¾kosti. 






StupeÅˆ 5 (nedostateÄ•nÃ½) 






Å½Ã¡k si poÅ¾adovanÃ© poznatky neosvojil ucelenÄ›, pÅ™esnÄ› a ÃºplnÄ›, mÃ¡ v nich zÃ¡vaÅ¾nÃ© a znaÄ•nÃ© mezery. Jeho dovednost
vykonÃ¡vat poÅ¾adovanÃ© intelektuÃ¡lnÃ­ a motorickÃ© Ä•innosti mÃ¡ velmi podstatnÃ© nedostatky. V uplatÅˆovÃ¡nÃ­ osvojenÃ½ch
vÄ›domostÃ­ a dovednostÃ­ pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ teoretickÃ½ch a praktickÃ½ch ÃºkolÅ¯ se vyskytujÃ­ velmi zÃ¡vaÅ¾nÃ© chyby. PÅ™i
vÃ½kladu a hodnocenÃ­ jevÅ¯ a zÃ¡konitostÃ­ nedovede svÃ© vÄ›domosti uplatnit ani s podnÄ›ty uÄ•itele. Neprojevuje
samostatnost v myÅ¡lenÃ­, vyskytujÃ­ se u nÄ›ho Ä•astÃ© logickÃ© nedostatky. V ÃºstnÃ­m a pÃ­semnÃ©m projevu mÃ¡ zÃ¡vaÅ¾nÃ©
nedostatky ve sprÃ¡vnosti, pÅ™esnosti i vÃ½stiÅ¾nosti. Kvalita vÃ½sledkÅ¯ jeho Ä•innosti a grafickÃ½ projev majÃ­ vÃ¡Å¾nÃ©
nedostatky. ZÃ¡vaÅ¾nÃ© nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomocÃ­ uÄ•itele. Nedovede samostatnÄ› studovat. 






10.2 Klasifikace ve vyuÄ•ovacÃ­ch pÅ™edmÄ›tech s pÅ™evahou praktickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­. 






PÅ™evahu praktickÃ© Ä•innosti majÃ­ v zÃ¡kladnÃ­ Å¡kole pracovnÃ­ vyuÄ•ovÃ¡nÃ­, praktika, zÃ¡klady techniky, domÃ¡cÃ­ nauky. 






PÅ™i klasifikaci v pÅ™edmÄ›tech uvedenÃ½ch vÂ sÂ pÅ™evahou praktickÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ v souladu s poÅ¾adavky uÄ•ebnÃ­ch osnov se
hodnotÃ­: 






- vztah k prÃ¡ci, k pracovnÃ­mu kolektivu a k praktickÃ½m Ä•innostem, 






- osvojenÃ­ praktickÃ½ch dovednostÃ­ a nÃ¡vykÅ¯, zvlÃ¡dnutÃ­ ÃºÄ•elnÃ½ch zpÅ¯sobÅ¯ prÃ¡ce, 






- vyuÅ¾itÃ­ zÃ­skanÃ½ch teoretickÃ½ch vÄ›domostÃ­ v praktickÃ½ch Ä•innostech, 






- aktivita, samostatnost, tvoÅ™ivost, iniciativa v praktickÃ½ch Ä•innostech, 
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- kvalita vÃ½sledkÅ¯ Ä•innostÃ­, 






- organizace vlastnÃ­ prÃ¡ce a pracoviÅ¡tÄ›, udrÅ¾ovÃ¡nÃ­ poÅ™Ã¡dku na pracoviÅ¡ti, 






- dodrÅ¾ovÃ¡nÃ­ pÅ™edpisÅ¯ o bezpeÄ•nosti a ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i prÃ¡ci a pÃ©Ä•e o Å¾ivotnÃ­ prostÅ™edÃ­, 






- hospodÃ¡rnÃ© vyuÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ surovin, materiÃ¡lÅ¯, energie, pÅ™ekonÃ¡vÃ¡nÃ­ pÅ™ekÃ¡Å¾ek v prÃ¡ci, 






- obsluha a ÃºdrÅ¾ba laboratornÃ­ch zaÅ™Ã­zenÃ­ a pomÅ¯cek, nÃ¡strojÅ¯, nÃ¡Å™adÃ­ a mÄ›Å™idel. 






VÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ vÃ½sledky se klasifikujÃ­ podle tÄ›chto kritÃ©riÃ­: 






StupeÅˆ 1 ( vÃ½bornÃ½) 






Å½Ã¡k soustavnÄ› projevuje kladnÃ½ vztah k prÃ¡ci, k pracovnÃ­mu kolektivu a k praktickÃ½m Ä•innostem. PohotovÄ›,
samostatnÄ› a tvoÅ™ivÄ› vyuÅ¾Ã­vÃ¡ zÃ­skanÃ© teoretickÃ© poznatky pÅ™i praktickÃ© Ä•innosti. PraktickÃ© Ä•innosti vykonÃ¡vÃ¡ pohotovÄ›,
samostatnÄ› uplatÅˆuje zÃ­skanÃ© dovednosti a nÃ¡vyky. BezpeÄ•nÄ› ovlÃ¡dÃ¡ postupy a zpÅ¯soby prÃ¡ce; dopouÅ¡tÃ­ se jen
menÅ¡Ã­ch chyb, vÃ½sledky jeho prÃ¡ce jsou bez zÃ¡vaÅ¾nÄ›jÅ¡Ã­ch nedostatkÅ¯. ÃšÄ•elnÄ› si organizuje vlastnÃ­ prÃ¡ci, udrÅ¾uje
pracoviÅ¡tÄ› v poÅ™Ã¡dku. UvÄ›domÄ›le dodrÅ¾uje pÅ™edpisy o bezpeÄ•nosti a ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i prÃ¡ci a aktivnÄ› se starÃ¡ o Å¾ivotnÃ­
prostÅ™edÃ­. HospodÃ¡rnÄ› vyuÅ¾Ã­vÃ¡ suroviny, materiÃ¡l, energii. VzornÄ› obsluhuje a udrÅ¾uje laboratornÃ­ zaÅ™Ã­zenÃ­ a
pomÅ¯cky, nÃ¡stroje, nÃ¡Å™adÃ­ a mÄ›Å™idla. AktivnÄ› pÅ™ekonÃ¡vÃ¡ vyskytujÃ­cÃ­ se pÅ™ekÃ¡Å¾ky. 






StupeÅˆ 2 (chvalitebnÃ½) 






Å½Ã¡k projevuje kladnÃ½ vztah k prÃ¡ci, k pracovnÃ­mu kolektivu a k praktickÃ½m Ä•innostem. SamostatnÄ›, ale mÃ©nÄ› tvoÅ™ivÄ›
a s menÅ¡Ã­ jistotou vyuÅ¾Ã­vÃ¡ zÃ­skanÃ© teoretickÃ© poznatky pÅ™i praktickÃ© Ä•innosti. PraktickÃ© Ä•innosti vykonÃ¡vÃ¡ samostatnÄ›, v
postupech a zpÅ¯sobech prÃ¡ce se nevyskytujÃ­ podstatnÃ© chyby. VÃ½sledky jeho prÃ¡ce majÃ­ drobnÃ© nedostatky. ÃšÄ•elnÄ› si
organizuje vlastnÃ­ prÃ¡ci, pracoviÅ¡tÄ› udrÅ¾uje v poÅ™Ã¡dku. UvÄ›domÄ›le udrÅ¾uje pÅ™edpisy o bezpeÄ•nosti a ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i
prÃ¡ci a starÃ¡ se o Å¾ivotnÃ­ prostÅ™edÃ­. PÅ™i hospodÃ¡rnÃ©m vyuÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ surovin, materiÃ¡lÅ¯ a energie se dopouÅ¡tÃ­ malÃ½ch
chyb. LaboratornÃ­ zaÅ™Ã­zenÃ­ a pomÅ¯cky, nÃ¡stroje, nÃ¡Å™adÃ­ a mÄ›Å™idla obsluhuje a udrÅ¾uje s drobnÃ½mi nedostatky.
PÅ™ekÃ¡Å¾ky v prÃ¡ci pÅ™ekonÃ¡vÃ¡ s obÄ•asnou pomocÃ­ uÄ•itele. 






StupeÅˆ 3 (dobrÃ½) 
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Å½Ã¡k projevuje vztah k prÃ¡ci, k pracovnÃ­mu kolektivu a k praktickÃ½m Ä•innostem s menÅ¡Ã­mi vÃ½kyvy. Za pomocÃ­
uÄ•itele uplatÅˆuje zÃ­skanÃ© teoretickÃ© poznatky pÅ™i praktickÃ© Ä•innosti. V praktickÃ½ch Ä•innostech se dopouÅ¡tÃ­ chyb a pÅ™i
postupech a zpÅ¯sobech prÃ¡ce potÅ™ebuje obÄ•asnou pomoc uÄ•itele. VÃ½sledky prÃ¡ce majÃ­ nedostatky. VlastnÃ­ prÃ¡ci
organizuje mÃ©nÄ› ÃºÄ•elnÄ›, udrÅ¾uje pracoviÅ¡tÄ› v poÅ™Ã¡dku. DodrÅ¾uje pÅ™edpisy o bezpeÄ•nosti a ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i prÃ¡ci a v
malÃ© mÃ­Å™e pÅ™ispÃ­vÃ¡ k tvorbÄ› a ochranÄ› Å¾ivotnÃ­ho prostÅ™edÃ­. Na podnÄ›ty uÄ•itele je schopen hospodÃ¡rnÄ› vyuÅ¾Ã­vat
suroviny, materiÃ¡ly a energii. K ÃºdrÅ¾bÄ› laboratornÃ­ch zaÅ™Ã­zenÃ­, pÅ™Ã­strojÅ¯, nÃ¡Å™adÃ­ a mÄ›Å™idel musÃ­ bÃ½t Ä•Ã¡steÄ•nÄ›
podnÄ›covÃ¡n. PÅ™ekÃ¡Å¾ky v prÃ¡ci pÅ™ekonÃ¡vÃ¡ jen s Ä•astou pomocÃ­ uÄ•itele. 






StupeÅˆ 4 (dostateÄ•nÃ½) 






Å½Ã¡k pracuje bez zÃ¡jmu a vztahu k prÃ¡ci, k pracovnÃ­mu kolektivu a praktickÃ½m Ä•innostem. ZÃ­skanÃ© teoretickÃ©
poznatky dovede vyuÅ¾Ã­t pÅ™i praktickÃ© Ä•innosti jen za soustavnÃ© pomoci uÄ•itele. V praktickÃ½ch Ä•innostech, dovednostech
a nÃ¡vycÃ­ch se dopouÅ¡tÃ­ vÄ›tÅ¡Ã­ch chyb. PÅ™i volbÄ› postupÅ¯ a zpÅ¯sobÅ¯ prÃ¡ce potÅ™ebuje soustavnou pomoc uÄ•itele. Ve
vÃ½sledcÃ­ch prÃ¡ce mÃ¡ zÃ¡vaÅ¾nÃ© nedostatky. PrÃ¡ci dovede organizovat za soustavnÃ© pomoci uÄ•itele, mÃ©nÄ› dbÃ¡ o
poÅ™Ã¡dek na pracoviÅ¡ti. MÃ©nÄ› dbÃ¡ na dodrÅ¾ovÃ¡nÃ­ pÅ™edpisÅ¯ o bezpeÄ•nosti a ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i prÃ¡ci a o Å¾ivotnÃ­
prostÅ™edÃ­. PoruÅ¡uje zÃ¡sady hospodÃ¡rnosti vyuÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ surovin, materiÃ¡lÅ¯ a energie. V obsluze a ÃºdrÅ¾bÄ› laboratornÃ­ch
zaÅ™Ã­zenÃ­ a pomÅ¯cek, pÅ™Ã­strojÅ¯, nÃ¡Å™adÃ­ a mÄ›Å™idel se dopouÅ¡tÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch nedostatkÅ¯. PÅ™ekÃ¡Å¾ky v prÃ¡ci pÅ™ekonÃ¡vÃ¡
jen s pomocÃ­ uÄ•itele. 






StupeÅˆ 5 (nedostateÄ•nÃ½) 






Å½Ã¡k neprojevuje zÃ¡jem o prÃ¡ci a vztah k nÃ­, ani k pracovnÃ­mu kolektivu a k praktickÃ½m Ä•innostem. NedokÃ¡Å¾e ani s
pomocÃ­ uÄ•itele uplatnit zÃ­skanÃ© teoretickÃ© poznatky pÅ™i praktickÃ© Ä•innosti. V praktickÃ½ch Ä•innostech, dovednostech a
nÃ¡vycÃ­ch mÃ¡ podstatnÃ© nedostatky. NedokÃ¡Å¾e postupovat pÅ™i prÃ¡ci ani s pomocÃ­ uÄ•itele. VÃ½sledky jeho prÃ¡ce jsou
nedokonÄ•enÃ©, neÃºplnÃ©, nepÅ™esnÃ©, nedosahujÃ­ pÅ™edepsanÃ© ukazatele. PrÃ¡ci na pracoviÅ¡ti si nedokÃ¡Å¾e zorganizovat,
nedbÃ¡ na poÅ™Ã¡dek na pracoviÅ¡ti. NeovlÃ¡dÃ¡ pÅ™edpisy o ochranÄ› zdravÃ­ pÅ™i prÃ¡ci a nedbÃ¡ na ochranu Å¾ivotnÃ­ho
prostÅ™edÃ­. NevyuÅ¾Ã­vÃ¡ hospodÃ¡rnÄ› surovin, materiÃ¡lÅ¯ a energie. V obsluze a ÃºdrÅ¾bÄ› laboratornÃ­ch zaÅ™Ã­zenÃ­ a
pomÅ¯cek, pÅ™Ã­strojÅ¯ a nÃ¡Å™adÃ­, nÃ¡strojÅ¯ a mÄ›Å™idel se dopouÅ¡tÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch nedostatkÅ¯. 






10.3 Klasifikace ve vyuÄ•ovacÃ­ch pÅ™edmÄ›tech s pÅ™evahou vÃ½chovnÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ 






PÅ™evahu vÃ½chovnÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ majÃ­: vÃ½tvarnÃ¡ vÃ½chova, hudebnÃ­ vÃ½chova a zpÄ›v, tÄ›lesnÃ¡ a sportovnÃ­
vÃ½chova. 






Å½Ã¡k zaÅ™azenÃ½ do zvlÃ¡Å¡tnÃ­ tÄ›lesnÃ© vÃ½chovy se pÅ™i Ä•Ã¡steÄ•nÃ©m uvolnÄ›nÃ­ nebo ÃºlevÃ¡ch doporuÄ•enÃ½ch lÃ©kaÅ™em
klasifikuje s pÅ™ihlÃ©dnutÃ­m ke zdravotnÃ­mu stavu. 






PÅ™i klasifikaci v pÅ™edmÄ›tech sÂ pÅ™evahou vÃ½chovnÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­ se v souladu s poÅ¾adavky uÄ•ebnÃ­ch osnov hodnotÃ­: 
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- stupeÅˆ tvoÅ™ivosti a samostatnosti projevu, 






- osvojenÃ­ potÅ™ebnÃ½ch vÄ›domostÃ­, zkuÅ¡enostÃ­, Ä•innostÃ­ a jejich tvoÅ™ivÃ¡ aplikace, 






- poznÃ¡nÃ­ zÃ¡konitostÃ­ danÃ½ch Ä•innostÃ­ a jejich uplatÅˆovÃ¡nÃ­ ve vlastnÃ­ Ä•innosti, 






- kvalita projevu, 






- vztah Å¾Ã¡ka k Ä•innostem a zÃ¡jem o nÄ›, 






- estetickÃ© vnÃ­mÃ¡nÃ­, pÅ™Ã­stup k umÄ›leckÃ©mu dÃ­lu a k estetice ostatnÃ­ spoleÄ•nosti, 






- v tÄ›lesnÃ© vÃ½chovÄ› s pÅ™ihlÃ©dnutÃ­m ke zdravotnÃ­mu stavu Å¾Ã¡ka vÅ¡eobecnÃ¡, tÄ›lesnÃ¡ zdatnost, vÃ½konnost a jeho pÃ©Ä•e o
vlastnÃ­ zdravÃ­. 






VÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ vÃ½sledky se klasifikujÃ­ podle tÄ›chto kritÃ©riÃ­: 






StupeÅˆ 1 (vÃ½bornÃ½) 






Å½Ã¡k je v Ä•innostech velmi aktivnÃ­. Pracuje tvoÅ™ivÄ›, samostatnÄ›, plnÄ› vyuÅ¾Ã­vÃ¡ svÃ© osobnÃ­ pÅ™edpoklady a velmi ÃºspÄ›Å¡nÄ›
podle poÅ¾adavkÅ¯ osnov je rozvÃ­jÃ­ v individuÃ¡lnÃ­ch a kolektivnÃ­ch projevech. Jeho projev je esteticky pÅ¯sobivÃ½,
originÃ¡lnÃ­, procÃ­tÄ›nÃ½, vÂ hudebnÃ­ a tÄ›lesnÃ© vÃ½chovÄ› pÅ™esnÃ½. OsvojenÃ© vÄ›domosti, dovednosti a nÃ¡vyky aplikuje
tvoÅ™ivÄ›. MÃ¡ vÃ½raznÄ› aktivnÃ­ zÃ¡jem o umÄ›nÃ­, estetiku, brannost a tÄ›lesnou kulturu a projevuje k nim aktivnÃ­ vztah.
ÃšspÄ›Å¡nÄ› rozvÃ­jÃ­ svÅ¯j estetickÃ½ vkus a tÄ›lesnou zdatnost. 






StupeÅˆ 2 (chvalitebnÃ½) 






Å½Ã¡k je v Ä•innostech aktivnÃ­, tvoÅ™ivÃ½, pÅ™evÃ¡Å¾nÄ› samostatnÃ½ na zÃ¡kladÄ› vyuÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ svÃ½ch osobnÃ­ch pÅ™edpokladÅ¯,
kterÃ© ÃºspÄ›Å¡nÄ› rozvÃ­jÃ­ v individuÃ¡lnÃ­m a kolektivnÃ­m projevu. Jeho projev je esteticky pÅ¯sobivÃ½ a mÃ¡ jen menÅ¡Ã­
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nedostatky z hlediska poÅ¾adavkÅ¯ osnov.Å½Ã¡k tvoÅ™ivÄ› aplikuje osvojenÃ© vÄ›domosti, dovednosti a nÃ¡vyky v novÃ½ch
Ãºkolech. MÃ¡ aktivnÃ­ zÃ¡jem o umÄ›nÃ­, o estetiku a tÄ›lesnou zdatnost. RozvÃ­jÃ­ si v poÅ¾adovanÃ© mÃ­Å™e estetickÃ½ vkus,
brannost a tÄ›lesnou zdatnost. 






StupeÅˆ 3 (dobrÃ½) 






Å½Ã¡k je v Ä•innostech mÃ©nÄ› aktivnÃ­, tvoÅ™ivÃ½, samostatnÃ½ a pohotovÃ½. NevyuÅ¾Ã­vÃ¡ dostateÄ•nÄ› svÃ© schopnosti v
individuÃ¡lnÃ­ a kolektivnÃ­m projevu. Jeho projev je mÃ¡lo pÅ¯sobivÃ½, dopouÅ¡tÃ­ se v nÄ›m chyb. Jeho vÄ›domosti a
dovednosti majÃ­ Ä•etnÄ›jÅ¡Ã­ mezery a pÅ™i jejich aplikaci potÅ™ebuje pomoc uÄ•itele. NemÃ¡ dostateÄ•nÃ½ aktivnÃ­ zÃ¡jem o
umÄ›nÃ­, estetiku a tÄ›lesnou kulturu. NerozvÃ­jÃ­ v poÅ¾adovanÃ© mÃ­Å™e svÅ¯j estetickÃ½ vkus a tÄ›lesnou zdatnost. 






StupeÅˆ 4 (dostateÄ•nÃ½) 






Å½Ã¡k je v Ä•innostech mÃ¡lo aktivnÃ­ a tvoÅ™ivÃ½. Rozvoj jeho schopnostÃ­ a jeho projev jsou mÃ¡lo uspokojivÃ©. Ãškoly Å™eÅ¡Ã­ s
Ä•astÃ½mi chybami. VÄ›domosti a dovednosti aplikuje jen se znaÄ•nou pomocÃ­ uÄ•itele. Projevuje velmi malou snahu a
zÃ¡jem o Ä•innosti, nerozvÃ­jÃ­ dostateÄ•nÄ› svÅ¯j estetickÃ½ vkus a tÄ›lesnou zdatnost. 






StupeÅˆ 5 (nedostateÄ•nÃ½) 






Å½Ã¡k je v Ä•innostech pÅ™evÃ¡Å¾nÄ› pasivnÃ­. Rozvoj jeho schopnostÃ­ je neuspokojivÃ½. Jeho projev je povÄ›tÅ¡inÄ› chybnÃ½ a
nemÃ¡ estetickou hodnotu. MinimÃ¡lnÃ­ osvojenÃ© vÄ›domosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zÃ¡jem o prÃ¡ci a
nevyvÃ­jÃ­ ÃºsilÃ­ rozvÃ­jet svÅ¯j estetickÃ½ vkus a tÄ›lesnou zdatnost. 





11. ZÃ¡sady pro pouÅ¾Ã­vÃ¡nÃ­ slovnÃ­ho hodnocenÃ­ vÄ•etnÄ› pÅ™edem stanovenÃ½ch kritÃ©riÃ­ 






11.1. O slovnÃ­m hodnocenÃ­ vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka na vysvÄ›dÄ•enÃ­ rozhoduje Å™editel Å¡koly se souhlasem Å¡kolskÃ©
rady a po projednÃ¡nÃ­ vÂ pedagogickÃ© radÄ›. 






11.2. TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel po projednÃ¡nÃ­ sÂ vyuÄ•ujÃ­cÃ­mi ostatnÃ­ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ pÅ™evede slovnÃ­ hodnocenÃ­ do klasifikace nebo
klasifikaci do slovnÃ­ho hodnocenÃ­ v pÅ™Ã­padÄ› pÅ™estupu Å¾Ã¡ka na Å¡kolu, kterÃ¡ hodnotÃ­ odliÅ¡nÃ½m zpÅ¯sobem, a to na
Å¾Ã¡dost tÃ©to Å¡koly nebo zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka. 






11.3. Je-li Å¾Ã¡k hodnocen slovnÄ›, pÅ™evede tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel po projednÃ¡nÃ­ sÂ vyuÄ•ujÃ­cÃ­mi ostatnÃ­ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ slovnÃ­
hodnocenÃ­ do klasifikace pro ÃºÄ•ely pÅ™ijÃ­macÃ­ho Å™Ã­zenÃ­ ke stÅ™ednÃ­mu vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­. 
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11.4. U Å¾Ã¡ka s vÃ½vojovou poruchou uÄ•enÃ­ rozhodne Å™editel Å¡koly o pouÅ¾itÃ­ slovnÃ­ho hodnocenÃ­ na zÃ¡kladÄ› Å¾Ã¡dosti
zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka. 





11.5. VÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v jednotlivÃ½ch povinnÃ½ch a nepovinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tech stanovenÃ½ch Å¡kolnÃ­m
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem a chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole a na akcÃ­ch poÅ™Ã¡danÃ½ch Å¡kolou jsou v pÅ™Ã­padÄ› pouÅ¾itÃ­ slovnÃ­ho
hodnocenÃ­ popsÃ¡ny tak, aby byla zÅ™ejmÃ¡ ÃºroveÅˆ vzdÄ›lÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka, kterÃ© dosÃ¡hl zejmÃ©na ve vztahu k oÄ•ekÃ¡vanÃ½m
vÃ½stupÅ¯m formulovanÃ½m vÂ uÄ•ebnÃ­ch osnovÃ¡ch jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ Å¡kolnÃ­ho vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ho programu, k jeho
vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m a osobnostnÃ­m pÅ™edpokladÅ¯m a k vÄ›ku Å¾Ã¡ka. SlovnÃ­ hodnocenÃ­ zahrnuje posouzenÃ­ vÃ½sledkÅ¯
vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v jejich vÃ½voji, ohodnocenÃ­ pÃ­le Å¾Ã¡ka a jeho pÅ™Ã­stupu ke vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ i v souvislostech, kterÃ©
ovlivÅˆujÃ­ jeho vÃ½kon, a naznaÄ•enÃ­ dalÅ¡Ã­ho rozvoje Å¾Ã¡ka. Obsahuje takÃ© zdÅ¯vodnÄ›nÃ­ hodnocenÃ­ a doporuÄ•enÃ­, jak
pÅ™edchÃ¡zet pÅ™Ã­padnÃ½m neÃºspÄ›chÅ¯m Å¾Ã¡ka a jak je pÅ™ekonÃ¡vat. 






11.6. ZÃ¡sady pro vzÃ¡jemnÃ© pÅ™evedenÃ­ klasifikace a slovnÃ­ho hodnocenÃ­ 





	

		

			

			



			ProspÄ›ch 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			OvlÃ¡dnutÃ­ uÄ•iva 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - vÃ½bornÃ½ 

			

			

			

			



			ovlÃ¡dÃ¡ bezpeÄ•nÄ› 

			

			

		

		

			

			



			2 - chvalitebnÃ½ 
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			ovlÃ¡dÃ¡ 

			

			

		

		

			

			



			3 - dobrÃ½ 

			

			

			

			



			v podstatÄ› ovlÃ¡dÃ¡ 

			

			

		

		

			

			



			4 - dostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			ovlÃ¡dÃ¡ se znaÄ•nÃ½mi mezerami 

			

			

		

		

			

			



			5 - nedostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			neovlÃ¡dÃ¡ 

			

			

		

		

			Â 

			Â 
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			MyÅ¡lenÃ­ (kompetence kÂ uÄ•enÃ­) 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - vÃ½bornÃ½ 

			

			

			

			



			pohotovÃ½, bystrÃ½, dobÅ™e chÃ¡pe souvislosti, samostatnÃ½ 

			

			

		

		

			

			



			2 - chvalitebnÃ½ 

			

			

			

			



			uvaÅ¾uje celkem samostatnÄ› 

			

			

		

		

			

			



			3 - dobrÃ½ 

			

			

			

			



			menÅ¡Ã­ samostatnost v myÅ¡lenÃ­ 

			

			

		

		

			

			



			4 - dostateÄ•nÃ½ 
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			nesamostatnÃ© myÅ¡lenÃ­, pouze s nÃ¡povÄ›dou 

			

			

		

		

			

			



			5 - nedostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			odpovÃ­dÃ¡ nesprÃ¡vnÄ› i na nÃ¡vodnÃ© otÃ¡zky 

			

			

		

		

			Â 

			Â 

		

		

			

			



			VyjadÅ™ovÃ¡nÃ­ 

			

			



			(kompetence komunikativnÃ­) 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - vÃ½bornÃ½ 

			

			

			

			



			vÃ½stiÅ¾nÃ© a pomÄ›rnÄ› pÅ™esnÃ© 

			

			

		

		

			

			



			2 - chvalitebnÃ½ 
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			celkem vÃ½stiÅ¾nÃ© 

			

			

		

		

			

			



			3 - dobrÃ½ 

			

			

			

			



			myÅ¡lenky vyjadÅ™uje ne dost pÅ™esnÄ› 

			

			

		

		

			

			



			4 - dostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			myÅ¡lenky vyjadÅ™uje se znaÄ•nÃ½mi obtÃ­Å¾emi 

			

			

		

		

			

			



			5 - nedostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			nedokÃ¡Å¾e se samostatnÄ› vyjÃ¡dÅ™it, i na nÃ¡vodnÃ© otÃ¡zky odpovÃ­dÃ¡ nesprÃ¡vnÄ› 

			

			

		

		

			Â 

			Â 

		

		

			

			



			CelkovÃ¡ aplikace vÄ›domostÃ­ 
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			(k. kÂ Å™eÅ¡enÃ­ problÃ©mÅ¯) 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - vÃ½bornÃ½ 

			

			

			

			



			uÅ¾Ã­vÃ¡ vÄ›domostÃ­ a spolehlivÄ› a uvÄ›domÄ›le dovednostÃ­, pracuje samostatnÄ›, pÅ™esnÄ› a s jistotou 

			

			

		

		

			

			



			2 - chvalitebnÃ½ 

			

			

			

			



			dovede pouÅ¾Ã­vat vÄ›domosti a dovednosti pÅ™i Å™eÅ¡enÃ­ ÃºkolÅ¯, dopouÅ¡tÃ­ se jen menÅ¡Ã­ch chyb 

			

			

		

		

			

			



			3 - dobrÃ½ 

			

			

			

			



			Å™eÅ¡Ã­ Ãºkoly s pomocÃ­ uÄ•itele a s touto pomocÃ­ snadno pÅ™ekonÃ¡vÃ¡ potÃ­Å¾e a odstraÅˆuje chyby 

			

			

		

		

			

			



			4 - dostateÄ•nÃ½ 
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			dÄ›lÃ¡ podstatnÃ© chyby, nesnadno je pÅ™ekonÃ¡vÃ¡ 

			

			

		

		

			

			



			5 - nedostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			praktickÃ© Ãºkoly nedokÃ¡Å¾e splnit ani s pomocÃ­ 

			

			

		

		

			Â 

			Â 

		

		

			

			



			Aktivita, zÃ¡jem o uÄ•enÃ­ 

			

			



			(k. sociÃ¡lnÃ­, personÃ¡lnÃ­, obÄ•anskÃ©) 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - vÃ½bornÃ½ 

			

			

			

			



			aktivnÃ­, uÄ•Ã­ se svÄ›domitÄ› a se zÃ¡jmem 

			

			

		

		

			

			



			2 - chvalitebnÃ½ 
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			uÄ•Ã­ se svÄ›domitÄ› 

			

			

		

		

			

			



			3 - dobrÃ½ 

			

			

			

			



			kÂ uÄ•enÃ­ a prÃ¡ci nepotÅ™ebuje vÄ›tÅ¡Ã­ch podnÄ›tÅ¯ 

			

			

		

		

			

			



			4 - dostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			malÃ½ zÃ¡jem o uÄ•enÃ­, potÅ™ebuje stÃ¡lÃ© podnÄ›ty 

			

			

		

		

			

			



			5 - nedostateÄ•nÃ½ 

			

			

			

			



			pomoc a pobÃ­zenÃ­ k uÄ•enÃ­ jsou zatÃ­m neÃºÄ•innÃ© 

			

			

		

		

			

			



			Kompetence pracovnÃ­ 
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			Â 

		

		

			

			



			1 

			

			

			

			



			VyuÅ¾Ã­vÃ¡ vÄ›domostÃ­ a dovednostÃ­ a pracuje svÄ›domitÄ›, aktivnÄ› a samostatnÄ› 

			

			

		

		

			

			



			2 

			

			

			

			



			Pracuje svÄ›domitÄ› 

			

			

		

		

			

			



			3 

			

			

			

			



			Pracuje sÂ pomocÃ­, snadno odstraÅˆuje chyby 

			

			

		

		

			

			



			4 

			

			

			

			



			Pracuje sÂ malÃ½m zÃ¡jmem, sÂ pomocÃ­, dÄ›lÃ¡ podstatnÃ© chyby 
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			5 

			

			

			

			



			Nepracuje ani s pomocÃ­ 

			

			

		

		

			Â 

			Â 

		

		

			

			



			ChovÃ¡nÃ­ 

			

			

			Â 

		

		

			

			



			1 - velmi dobrÃ© 

			

			

			

			



			UvÄ›domÄ›le dodrÅ¾uje pravidla chovÃ¡nÃ­ a ustanovenÃ­ vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly. MÃ©nÄ› zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯ se dopouÅ¡tÃ­
ojedinÄ›le. Å½Ã¡k je vÅ¡ak pÅ™Ã­stupnÃ½ vÃ½chovnÃ©mu pÅ¯sobenÃ­ a snaÅ¾Ã­ se svÃ© chyby napravit. 

			

			

		

		

			

			



			2 - uspokojivÃ© 

			

			

			

			



			ChovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka je v rozporu s pravidly chovÃ¡nÃ­ a s ustanovenÃ­mi vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly. Å½Ã¡k se dopustÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ©ho
pÅ™estupku proti pravidlÅ¯m sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­ nebo vnitÅ™nÃ­mu Å™Ã¡du Å¡koly; nebo se opakovanÄ› dopustÃ­ mÃ©nÄ›
zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯. Zpravidla se pÅ™es dÅ¯tku tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele Å¡koly dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch pÅ™estupkÅ¯, naruÅ¡uje
vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly. OhroÅ¾uje bezpeÄ•nost a zdravÃ­ svoje nebo jinÃ½ch osob. 
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			3 - neuspokojivÃ© 

			

			

			

			



			ChovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole je v pÅ™Ã­krÃ©m rozporu s pravidly sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­. DopustÃ­ se takovÃ½ch zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch
pÅ™estupkÅ¯ proti Å¡kolnÃ­mu Å™Ã¡du nebo provinÄ›nÃ­, Å¾e je jimi vÃ¡Å¾nÄ› ohroÅ¾ena vÃ½chova nebo bezpeÄ•nost a zdravÃ­ jinÃ½ch
osob. ZÃ¡mÄ›rnÄ› naruÅ¡uje hrubÃ½m zpÅ¯sobem vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly. Zpravidla se pÅ™es dÅ¯tku Å™editele
Å¡koly dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch pÅ™estupkÅ¯. 

			

			

		

	






12. ZpÅ¯sob hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami 






1. ZpÅ¯sob hodnocenÃ­ a klasifikace Å¾Ã¡ka vychÃ¡zÃ­ ze znalosti pÅ™Ã­znakÅ¯ postiÅ¾enÃ­ a uplatÅˆuje se ve vÅ¡ech vyuÄ•ovacÃ­ch
pÅ™edmÄ›tech, ve kterÃ½ch se projevuje postiÅ¾enÃ­ Å¾Ã¡ka, a na obou stupnÃ­ch zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly. 






2. PÅ™i zpÅ¯sobu hodnocenÃ­ a klasifikaci Å¾Ã¡kÅ¯ pedagogiÄ•tÃ­ pracovnÃ­ci zvÃ½razÅˆujÃ­ motivaÄ•nÃ­ sloÅ¾ku hodnocenÃ­,
hodnotÃ­ jevy, kterÃ© Å¾Ã¡k zvlÃ¡dl. PÅ™i hodnocenÃ­ se doporuÄ•uje uÅ¾Ã­vat rÅ¯znÃ½ch forem hodnocenÃ­, napÅ™. bodovÃ©
ohodnocenÃ­, hodnocenÃ­ s uvedenÃ­m poÄ•tu chyb apod. 






3. PÅ™i klasifikaci Å¾Ã¡kÅ¯ se doporuÄ•uje upÅ™ednostnit Å¡irÅ¡Ã­ slovnÃ­ hodnocenÃ­. ZpÅ¯sob hodnocenÃ­ projednÃ¡ tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel a
vÃ½chovnÃ½ poradce sÂ ostatnÃ­mi vyuÄ•ujÃ­cÃ­mi. 






4. TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel sdÄ›lÃ­ vhodnÃ½m zpÅ¯sobem ostatnÃ­m Å¾Ã¡kÅ¯m ve tÅ™Ã­dÄ› podstatu individuÃ¡lnÃ­ho pÅ™Ã­stupu a zpÅ¯sobu
hodnocenÃ­ a klasifikace Å¾Ã¡ka. 






5. VyuÄ•ujÃ­cÃ­ respektuje doporuÄ•enÃ© zpÅ¯soby prÃ¡ce a hodnocenÃ­ Å¾Ã¡ka, popsanÃ© ve zprÃ¡vÄ› o psychologickÃ©m
vyÅ¡etÅ™enÃ­. VolÃ­ takovÃ© zpÅ¯soby provÄ›Å™ovÃ¡nÃ­ znalostÃ­ Å¾Ã¡ka, ve kterÃ½ch se co nejmÃ©nÄ› projevuje zdravotnÃ­ postiÅ¾enÃ­
(napÅ™. doplÅˆovÃ¡nÃ­ jevÅ¯ mÃ­sto diktÃ¡tÅ¯, ÃºstnÃ­ zkouÅ¡enÃ­ mÃ­sto pÃ­semnÃ½ch pracÃ­ Ä•i naopak, zkrÃ¡cenÃ½ rozsah
pÃ­semnÃ½ch pracÃ­,...). 






6. Podle druhu postiÅ¾enÃ­ vyuÅ¾Ã­vÃ¡ speciÃ¡lnÃ­ metody, postupy, formy a prostÅ™edky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ a hodnocenÃ­,
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kompenzaÄ•nÃ­, rehabilitaÄ•nÃ­ a uÄ•ebnÃ­ pomÅ¯cky, speciÃ¡lnÃ­ uÄ•ebnice a didaktickÃ© materiÃ¡ly. 





III.Podrobnosti o komisionÃ¡lnÃ­ch a opravnÃ½ch zkouÅ¡kÃ¡ch, 






1. Å½Ã¡ci devÃ¡tÃ½ch roÄ•nÃ­kÅ¯ a Å¾Ã¡ci, kteÅ™Ã­ na danÃ©m stupni zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly dosud neopakovali roÄ•nÃ­k, kteÅ™Ã­ na konci
druhÃ©ho pololetÃ­ neprospÄ›li nejvÃ½Å¡e ze dvou povinnÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ s vÃ½jimkou pÅ™edmÄ›tÅ¯ vÃ½chovnÃ©ho zamÄ›Å™enÃ­,
konajÃ­ opravnÃ© zkouÅ¡ky. 






2. OpravnÃ© zkouÅ¡ky se konajÃ­ nejpozdÄ›ji do konce pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©ho Å¡kolnÃ­ho roku v termÃ­nu stanovenÃ©m Å™editelem Å¡koly.
Å½Ã¡k mÅ¯Å¾e v jednom dni sklÃ¡dat pouze jednu opravnou zkouÅ¡ku. OpravnÃ© zkouÅ¡ky jsou komisionÃ¡lnÃ­. 






3. Å½Ã¡k, kterÃ½ nevykonÃ¡ opravnou zkouÅ¡ku ÃºspÄ›Å¡nÄ› nebo se k jejÃ­mu konÃ¡nÃ­ nedostavÃ­, neprospÄ›l. Ze zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch
dÅ¯vodÅ¯ mÅ¯Å¾e Å™editel Å¡koly Å¾Ã¡kovi stanovit nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n opravnÃ© zkouÅ¡ky nejpozdÄ›ji do 15. zÃ¡Å™Ã­ nÃ¡sledujÃ­cÃ­ho
Å¡kolnÃ­ho roku. Do tÃ© doby je Å¾Ã¡k zaÅ™azen do nejbliÅ¾Å¡Ã­ho vyÅ¡Å¡Ã­ho roÄ•nÃ­ku, popÅ™Ã­padÄ› znovu do devÃ¡tÃ©ho roÄ•nÃ­ku. 






4. V odÅ¯vodnÄ›nÃ½ch pÅ™Ã­padech mÅ¯Å¾e krajskÃ½ ÃºÅ™ad rozhodnout o konÃ¡nÃ­ opravnÃ© zkouÅ¡ky a komisionÃ¡lnÃ­ho
pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ na jinÃ© zÃ¡kladnÃ­ Å¡kole. ZkouÅ¡ky se na Å¾Ã¡dost krajskÃ©ho ÃºÅ™adu ÃºÄ•astnÃ­ Å¡kolnÃ­ inspektor. 






OdliÅ¡nosti pro individuÃ¡lnÃ­ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ 





1. Pokud mÃ¡ zÃ¡konnÃ½ zÃ¡stupce pochybnosti o sprÃ¡vnosti hodnocenÃ­ Å¾Ã¡ka, mÅ¯Å¾e do 8 dnÅ¯ od konÃ¡nÃ­ zkouÅ¡ek
pÃ­semnÄ› poÅ¾Ã¡dat Å™editele Å¡koly o pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ Å¾Ã¡ka; byl-li zkouÅ¡ejÃ­cÃ­m Å¾Ã¡ka Å™editel Å¡koly, krajskÃ½ ÃºÅ™ad. Pokud
Å™editel Å¡koly nebo krajskÃ½ ÃºÅ™ad Å¾Ã¡dosti vyhovÃ­, naÅ™Ã­dÃ­ komisionÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ Å¾Ã¡ka. 






OdliÅ¡nosti pro komisionÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ na zÃ¡kladnÃ­ Å¡kole a pro opravnÃ© zkouÅ¡ky 






1. Komisi pro komisionÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ jmenuje Å™editel Å¡koly; v pÅ™Ã­padÄ›, Å¾e je vyuÄ•ujÃ­cÃ­m danÃ©ho pÅ™edmÄ›tu Å™editel
Å¡koly, jmenuje komisi krajskÃ½ ÃºÅ™ad. 






2. Komise je tÅ™Ã­Ä•lennÃ¡ a tvoÅ™Ã­ ji: 






a) pÅ™edseda, kterÃ½m je Å™editel Å¡koly, popÅ™Ã­padÄ› jÃ­m povÄ›Å™enÃ½ uÄ•itel, nebo v pÅ™Ã­padÄ›, Å¾e vyuÄ•ujÃ­cÃ­m danÃ©ho pÅ™edmÄ›tu
je Å™editel Å¡koly, krajskÃ½m ÃºÅ™adem jmenovanÃ½ jinÃ½ pedagogickÃ½ pracovnÃ­k Å¡koly, 
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b) zkouÅ¡ejÃ­cÃ­ uÄ•itel, jÃ­mÅ¾ je vyuÄ•ujÃ­cÃ­ danÃ©ho pÅ™edmÄ›tu ve tÅ™Ã­dÄ›, v nÃ­Å¾ je Å¾Ã¡k zaÅ™azen, popÅ™Ã­padÄ› jinÃ½ vyuÄ•ujÃ­cÃ­
danÃ©ho pÅ™edmÄ›tu, 






c) pÅ™Ã­sedÃ­cÃ­, kterÃ½m je jinÃ½ vyuÄ•ujÃ­cÃ­ danÃ©ho pÅ™edmÄ›tu nebo pÅ™edmÄ›tu stejnÃ© vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ oblasti stanovenÃ©
RÃ¡mcovÃ½m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem pro zÃ¡kladnÃ­ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­. 






3. VÃ½sledek pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ jiÅ¾ nelze napadnout novou Å¾Ã¡dostÃ­ o pÅ™ezkouÅ¡enÃ­. VÃ½sledek pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ stanovÃ­
komise hlasovÃ¡nÃ­m. VÃ½sledek pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ se vyjÃ¡dÅ™Ã­ slovnÃ­m hodnocenÃ­mÂ  nebo stupnÄ›m prospÄ›chu. Å˜editel Å¡koly
sdÄ›lÃ­ vÃ½sledek pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ prokazatelnÃ½m zpÅ¯sobem Å¾Ã¡kovi a zÃ¡konnÃ©mu zÃ¡stupci Å¾Ã¡ka. V pÅ™Ã­padÄ› zmÄ›ny
hodnocenÃ­ na konci prvnÃ­ho nebo druhÃ©ho pololetÃ­ se Å¾Ã¡kovi vydÃ¡ novÃ© vysvÄ›dÄ•enÃ­. 






4. O pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ se poÅ™izuje protokol, kterÃ½ se stÃ¡vÃ¡ souÄ•Ã¡stÃ­ dokumentace Å¡koly. 






5. Å½Ã¡k mÅ¯Å¾e v jednom dni vykonat pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ pouze z jednoho pÅ™edmÄ›tu. NenÃ­-li moÅ¾nÃ© Å¾Ã¡ka ze zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch
dÅ¯vodÅ¯ ve stanovenÃ©m termÃ­nu pÅ™ezkouÅ¡et, stanovÃ­ orgÃ¡n jmenujÃ­cÃ­ komisi nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n pÅ™ezkouÅ¡enÃ­. 






6. KonkrÃ©tnÃ­ obsah a rozsah pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ stanovÃ­ Å™editel Å¡koly v souladu se Å¡kolnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vacÃ­m programem. 






7. VykonÃ¡nÃ­m pÅ™ezkouÅ¡enÃ­ nenÃ­ dotÄ•ena moÅ¾nost vykonat opravnou zkouÅ¡ku. 






IV.ZpÅ¯sob zÃ­skÃ¡vÃ¡nÃ­ podkladÅ¯ pro hodnocenÃ­, 





1. PÅ™i celkovÃ© klasifikaci pÅ™ihlÃ­Å¾Ã­ uÄ•itel k vÄ›kovÃ½m zvlÃ¡Å¡tnostem Å¾Ã¡kaÂ Â  i k tomu, Å¾e Å¾Ã¡k mohl v prÅ¯bÄ›hu klasifikaÄ•nÃ­ho
obdobÃ­ zakolÃ­sat vÂ Â  uÄ•ebnÃ­ch vÃ½konech pro urÄ•itou indispozici.Â Â Â Â Â  






2. HodnocenÃ­ prÅ¯bÄ›hu a vÃ½sledkÅ¯ vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ a chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ pedagogickÃ½mi pracovnÃ­ky je jednoznaÄ•nÃ©,
srozumitelnÃ©, srovnatelnÃ© s pÅ™edem stanovenÃ½mi kritÃ©rii, vÄ›cnÃ©, vÅ¡estrannÃ©, pedagogicky zdÅ¯vodnÄ›nÃ©, odbornÄ›
sprÃ¡vnÃ© a doloÅ¾itelnÃ©. 





3. Podklady pro hodnocenÃ­ a klasifikaci zÃ­skÃ¡vajÃ­ vyuÄ•ujÃ­cÃ­Â Â  zejmÃ©na: soustavnÃ½m diagnostickÃ½m pozorovÃ¡nÃ­m
Å¾Ã¡kÅ¯, sledovÃ¡nÃ­m jehoÂ Â  vÃ½konÅ¯ a pÅ™ipravenosti na vyuÄ•ovÃ¡nÃ­, rÅ¯znÃ½mi druhy zkouÅ¡ek (pÃ­semnÃ©,Â Â  ÃºstnÃ­,
grafickÃ©, praktickÃ©, pohybovÃ©,...) kontrolnÃ­mi pÃ­semnÃ½miÂ Â  pracemi, analÃ½zou vÃ½sledkÅ¯ rÅ¯znÃ½ch Ä•innostÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯,
konzultacemi sÂ Â  ostatnÃ­mi vyuÄ•ujÃ­cÃ­mi a podle potÅ™eby i psychologickÃ½mi aÂ Â  zdravotnickÃ½mi pracovnÃ­ky. 





4. Å½Ã¡k 2. aÅ¾ 9. roÄ•nÃ­ku zÃ¡kladnÃ­ Å¡koly musÃ­ mÃ­t z kaÅ¾dÃ©hoÂ Â  pÅ™edmÄ›tu, alespoÅˆ dvÄ› znÃ¡mky za kaÅ¾dÃ© pololetÃ­, z toho
nejmÃ©nÄ› jednuÂ Â  za ÃºstnÃ­ zkouÅ¡enÃ­. ZnÃ¡mky zÃ­skÃ¡vajÃ­ vyuÄ•ujÃ­cÃ­ prÅ¯bÄ›Å¾nÄ› bÄ›hem celÃ©hoÂ Â  klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­.Â  
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NenÃ­ pÅ™Ã­pustnÃ© ÃºstnÄ› pÅ™ezkuÅ¡ovat Å¾Ã¡ky koncem klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­ zÂ Â  lÃ¡tky celÃ©ho tohoto obdobÃ­. 





ZkouÅ¡enÃ­ je provÃ¡dÄ›no zÃ¡sadnÄ› pÅ™ed kolektivem tÅ™Ã­dy, nepÅ™Ã­pustnÃ© jeÂ Â  individuÃ¡lnÃ­ pÅ™ezkuÅ¡ovÃ¡nÃ­ po vyuÄ•ovÃ¡nÃ­ v
kabinetech. VÃ½jimka je moÅ¾nÃ¡Â Â  jen pÅ™i diagnostikovanÃ© vÃ½vojovÃ© poruÅ¡e, kdy je tento zpÅ¯sobÂ Â  doporuÄ•en ve zprÃ¡vÄ›
psychologa.Â Â Â Â Â  





5. UÄ•itel oznamuje Å¾Ã¡kovi vÃ½sledek kaÅ¾dÃ© klasifikace, klasifikaciÂ Â  zdÅ¯vodÅˆuje a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenÃ½ch projevÅ¯,Â Â  vÃ½konÅ¯, vÃ½tvorÅ¯. Po ÃºstnÃ­m vyzkouÅ¡enÃ­ oznÃ¡mÃ­ uÄ•itel Å¾Ã¡kovi vÃ½sledekÂ Â  hodnocenÃ­
okamÅ¾itÄ›. VÃ½sledky hodnocenÃ­ pÃ­semnÃ½ch zkouÅ¡ek a pracÃ­ aÂ Â  praktickÃ½ch Ä•innostÃ­ oznÃ¡mÃ­ Å¾Ã¡kovi nejpozdÄ›ji do
14 dnÅ¯. UÄ•itelÂ Â  sdÄ›luje vÅ¡echny znÃ¡mky, kterÃ© bere v Ãºvahu pÅ™i celkovÃ© klasifikaci,Â  zÃ¡stupcÅ¯m Å¾Ã¡ka a to zejmÃ©na
prostÅ™ednictvÃ­m zÃ¡pisÅ¯ do Å¾Ã¡kovskÃ© knÃ­Å¾kyÂ Â  - souÄ•asnÄ› se sdÄ›lovÃ¡nÃ­m znÃ¡mek Å¾Ã¡kÅ¯m.Â Â Â Â Â  





6. KontrolnÃ­ pÃ­semnÃ© prÃ¡ce a dalÅ¡Ã­ druhy zkouÅ¡ek rozvrhne uÄ•itelÂ Â  rovnomÄ›rnÄ› na celÃ½ Å¡kolnÃ­ rok, aby se nadmÄ›rnÄ›
nenahromadily vÂ Â  urÄ•itÃ½ch obdobÃ­ch.Â Â  





7. O termÃ­nu pÃ­semnÃ© zkouÅ¡ky, kterÃ¡ mÃ¡ trvat vÃ­ce neÅ¾ 25 minut,Â Â  informuje vyuÄ•ujÃ­cÃ­ Å¾Ã¡ky dostateÄ•nÄ› dlouhou dobu
pÅ™edem. OstatnÃ­Â Â  vyuÄ•ujÃ­cÃ­ o tom informuje formou zÃ¡pisu do tÅ™Ã­dnÃ­ knihy. V jednom dniÂ Â  mohou Å¾Ã¡ci konat jen
jednu zkouÅ¡ku uvedenÃ©ho charakteru. 





8.UÄ•itel je povinen vÃ©st soustavnou evidenci o kaÅ¾dÃ© klasifikaciÂ Â  Å¾Ã¡ka prÅ¯kaznÃ½m zpÅ¯sobem tak, aby mohl vÅ¾dy doloÅ¾it
sprÃ¡vnost celkovÃ©Â Â  klasifikace Å¾Ã¡ka i zpÅ¯sob zÃ­skÃ¡nÃ­ znÃ¡mek (ÃºstnÃ­ zkouÅ¡enÃ­,Â Â  pÃ­semnÃ©,...). V pÅ™Ã­padÄ›
dlouhodobÃ© nepÅ™Ã­tomnosti nebo rozvÃ¡zÃ¡nÃ­Â Â  pracovnÃ­ho pomÄ›ru v prÅ¯bÄ›hu klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­ pÅ™edÃ¡ tentoÂ Â 
klasifikaÄ•nÃ­ pÅ™ehled zastupujÃ­cÃ­mu uÄ•iteli nebo vedenÃ­ Å¡koly.Â Â  





9. VyuÄ•ujÃ­cÃ­ zajistÃ­ zapsÃ¡nÃ­ znÃ¡mek takÃ© do tÅ™Ã­dnÃ­ho katalogu a dbÃ¡Â Â  o jejich Ãºplnost. Do katalogu jsou zapisovÃ¡ny
znÃ¡mky z jednotlivÃ½chÂ Â  pÅ™edmÄ›tÅ¯, udÄ›lenÃ¡ vÃ½chovnÃ¡ opatÅ™enÃ­ a dalÅ¡Ã­ Ãºdaje o chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka,Â Â  jeho pracovnÃ­
aktivitÄ› a Ä•innosti ve Å¡kole. 





10. KlasifikaÄ•nÃ­ stupeÅˆ urÄ•Ã­ uÄ•itel, kterÃ½ vyuÄ•uje pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©muÂ Â  pÅ™edmÄ›tu. PÅ™i dlouhodobÄ›jÅ¡Ã­m pobytu Å¾Ã¡ka mimo Å¡kolu
(lÃ¡zeÅˆskÃ© lÃ©Ä•enÃ­,Â Â  lÃ©Ä•ebnÃ© pobyty, doÄ•asnÃ© umÃ­stÄ›nÃ­ v Ãºstavech, apod.) vyuÄ•ujÃ­cÃ­Â Â  respektuje znÃ¡mky Å¾Ã¡ka, kterÃ©
Å¡kole sdÄ›lÃ­ Å¡kola pÅ™i instituci, kdeÂ Â  byl Å¾Ã¡k umÃ­stÄ›n; Å¾Ã¡k se znovu nepÅ™ezkuÅ¡uje.Â Â Â Â Â  





11. PÅ™i urÄ•ovÃ¡nÃ­ stupnÄ› prospÄ›chu v jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tech naÂ Â  konci klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­ se hodnotÃ­ kvalita
prÃ¡ce a uÄ•ebnÃ­Â Â  vÃ½sledky, jichÅ¾ Å¾Ã¡k dosÃ¡hl za celÃ© klasifikaÄ•nÃ­ obdobÃ­. StupeÅˆÂ Â  prospÄ›chu se neurÄ•uje na zÃ¡kladÄ›
prÅ¯mÄ›ru z klasifikace za pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©Â Â  obdobÃ­. VÃ½slednÃ¡ znÃ¡mka za klasifikaÄ•nÃ­ obdobÃ­ musÃ­ odpovÃ­datÂ Â 
znÃ¡mkÃ¡m, kterÃ© Å¾Ã¡k zÃ­skal a kterÃ© byly sdÄ›leny rodiÄ•Å¯m.Â Â Â Â Â  





12. PÅ™Ã­pady zaostÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ v uÄ•enÃ­ a nedostatky v jejich chovÃ¡nÃ­Â Â  se projednajÃ­ v pedagogickÃ© radÄ›, a to zpravidla
k 15. listopadu aÂ Â  15. dubnu. 





Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  





13. Na konci klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­, v termÃ­nu, kterÃ½ urÄ•Ã­ Å™editelÂ Â  Å¡koly, nejpozdÄ›ji vÅ¡ak 48 hodin pÅ™ed jednÃ¡nÃ­m
pedagogickÃ© rady oÂ Â  klasifikaci, zapÃ­Å¡Ã­ uÄ•itelÃ© pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ Ä•Ã­slicÃ­ vÃ½sledky Â Â celkovÃ© klasifikace do
tÅ™Ã­dnÃ­ho vÃ½kazu a pÅ™ipravÃ­ nÃ¡vrhy na umoÅ¾nÄ›nÃ­Â Â  opravnÃ½ch zkouÅ¡ek, na klasifikaci v nÃ¡hradnÃ­m termÃ­nu
apod.Â Â Â Â Â  





14. ZÃ¡konnÃ© zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka informuje o prospÄ›chu a chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka:Â Â  tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel a uÄ•itelÃ© jednotlivÃ½ch pÅ™edmÄ›tÅ¯ v
polovinÄ› prvnÃ­hoÂ Â  a druhÃ©ho pololetÃ­; tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel nebo uÄ•itel, jestliÅ¾e o to zÃ¡konnÃ­Â Â  zÃ¡stupci Å¾Ã¡ka poÅ¾Ã¡dajÃ­.Â Â Â Â Â  





15. Informace jsou rodiÄ•Å¯m pÅ™edÃ¡vÃ¡ny pÅ™evÃ¡Å¾nÄ› pÅ™i osobnÃ­m jednÃ¡nÃ­Â Â  na tÅ™Ã­dnÃ­ch schÅ¯zkÃ¡ch nebo hovorovÃ½ch
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hodinÃ¡ch, na kterÃ© jsou rodiÄ•e Â Â pÃ­semnÄ› zvÃ¡ni. RodiÄ•Å¯m, kteÅ™Ã­ se nemohli dostavit na Å¡kolou urÄ•enÃ½Â Â  termÃ­n,
poskytnou vyuÄ•ujÃ­cÃ­ moÅ¾nost individuÃ¡lnÃ­ konzultace. ÃšdajeÂ Â  o klasifikaci a hodnocenÃ­ chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka jsou sdÄ›lovÃ¡ny
pouze zÃ¡stupcÅ¯mÂ Â  Å¾Ã¡ka, nikoli veÅ™ejnÄ›.Â Â Â Â Â  





16. V pÅ™Ã­padÄ› mimoÅ™Ã¡dnÃ©ho zhorÅ¡enÃ­ prospÄ›chu Å¾Ã¡ka informuje rodiÄ•eÂ Â  vyuÄ•ujÃ­cÃ­ pÅ™edmÄ›tu bezprostÅ™ednÄ› a
prokazatelnÃ½m zpÅ¯sobem.Â Â Â Â Â  





17. Pokud je klasifikace Å¾Ã¡ka stanovena na zÃ¡kladÄ› pÃ­semnÃ½ch neboÂ Â  grafickÃ½ch pracÃ­, vyuÄ•ujÃ­cÃ­ tyto prÃ¡ce
uschovÃ¡vajÃ­ po dobu, bÄ›hemÂ Â  kterÃ© se klasifikace Å¾Ã¡ka urÄ•uje nebo ve kterÃ© se k nÃ­ mohou zÃ¡konnÃ­Â Â  zÃ¡stupci Å¾Ã¡ka
odvolat - tzn. celÃ½ Å¡kolnÃ­ rok vÄ•etnÄ› hlavnÃ­chÂ Â  prÃ¡zdnin, v pÅ™Ã­padÄ› Å¾Ã¡kÅ¯ s odloÅ¾enou klasifikacÃ­ nebo opravnÃ½miÂ Â 
zkouÅ¡kami aÅ¾ do 30.10. dalÅ¡Ã­ho Å¡kolnÃ­ho roku. OpravenÃ© pÃ­semnÃ© prÃ¡ceÂ Â  musÃ­ bÃ½t pÅ™edloÅ¾eny vÅ¡em Å¾Ã¡kÅ¯m a na
poÅ¾Ã¡dÃ¡nÃ­ ve Å¡kole takÃ© rodiÄ•Å¯m.Â Â Â Â Â  





18. VyuÄ•ujÃ­cÃ­ dodrÅ¾ujÃ­ zÃ¡sady pedagogickÃ©ho taktu, zejmÃ©naÂ Â  - neklasifikujÃ­ Å¾Ã¡ky ihned po jejich nÃ¡vratu do Å¡koly
poÂ Â  nepÅ™Ã­tomnosti delÅ¡Ã­ neÅ¾ jeden tÃ½den, - Å¾Ã¡ci nemusÃ­ dopisovat doÂ Â  seÅ¡itÅ¯ lÃ¡tku za dobu nepÅ™Ã­tomnosti, pokud
to nenÃ­ jedinÃ½ zdrojÂ Â  informacÃ­, - ÃºÄ•elem zkouÅ¡enÃ­ nenÃ­ nachÃ¡zet mezery ve vÄ›domostechÂ Â  Å¾Ã¡ka, ale hodnotiti to,
co umÃ­, - uÄ•itel klasifikuje jen probranÃ©Â Â  uÄ•ivo, zadÃ¡vÃ¡nÃ­ novÃ© lÃ¡tky k samostatnÃ©mu nastudovÃ¡nÃ­ celÃ© tÅ™Ã­dÄ› nenÃ­Â Â 
pÅ™Ã­pustnÃ©, - pÅ™ed provÄ›Å™ovÃ¡nÃ­m znalostÃ­ musÃ­ mÃ­t Å¾Ã¡ci dostatek Ä•asuÂ Â  k nauÄ•enÃ­, procviÄ•enÃ­ a zaÅ¾itÃ­ uÄ•iva. -
provÄ›Å™ovÃ¡nÃ­ znalostÃ­ provÃ¡dÄ›tÂ Â  aÅ¾ po dostateÄ•nÃ©m procviÄ•enÃ­ uÄ•iva.Â Â Â Â Â Â Â Â  





19. TÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itelÃ© (vÃ½chovnÃ½ poradce) jsou povinniÂ Â  seznamovat ostatnÃ­ vyuÄ•ujÃ­cÃ­ s doporuÄ•enÃ­m
psychologickÃ½ch vyÅ¡etÅ™enÃ­,Â Â  kterÃ© majÃ­ vztah ke zpÅ¯sobu hodnocenÃ­ a klasifikace Å¾Ã¡ka a zpÅ¯sobuÂ Â  zÃ­skÃ¡vÃ¡nÃ­
podkladÅ¯. Ãšdaje o novÃ½ch vyÅ¡etÅ™enÃ­ch jsou souÄ•Ã¡stÃ­ zprÃ¡vÂ Â  uÄ•itelÅ¯ (nebo vÃ½chovnÃ©ho poradce) na pedagogickÃ©
radÄ›.Â Â Â Â Â Â Â Â  





20. Klasifikace chovÃ¡nÃ­Â Â Â Â Â  





a) Klasifikaci chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ navrhuje tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itel po projednÃ¡nÃ­Â Â  s uÄ•iteli, kteÅ™Ã­ ve tÅ™Ã­dÄ› vyuÄ•ujÃ­, a s ostatnÃ­mi uÄ•iteli
a rozhodujeÂ Â  o ni Å™editel po projednÃ¡nÃ­ v pedagogickÃ© radÄ›. Pokud tÅ™Ã­dnÃ­ uÄ•itelÂ Â  tento postup nedodrÅ¾Ã­, majÃ­ moÅ¾nost
podat nÃ¡vrh na pedagogickÃ© radÄ›Â Â  i dalÅ¡Ã­ vyuÄ•ujÃ­cÃ­. KritÃ©riem pro klasifikaci chovÃ¡nÃ­ je dodrÅ¾ovÃ¡nÃ­Â Â  pravidel
chovÃ¡nÃ­ (Å¡kolnÃ­ Å™Ã¡d) vÄ•etnÄ› dodrÅ¾ovÃ¡nÃ­ vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡kolyÂ Â  bÄ›hem klasifikaÄ•nÃ­ho obdobÃ­).Â Â Â  





b) PÅ™i klasifikaci chovÃ¡nÃ­ se pÅ™ihlÃ­Å¾Ã­ k vÄ›ku, morÃ¡lnÃ­ a rozumovÃ©Â Â  vyspÄ›losti Å¾Ã¡ka; k udÄ›lenÃ½m opatÅ™enÃ­m k posÃ­lenÃ­
kÃ¡znÄ› se pÅ™ihlÃ­Å¾Ã­Â Â  pouze tehdy, jestliÅ¾e tato opatÅ™enÃ­ byla neÃºÄ•innÃ¡. KritÃ©ria proÂ Â  jednotlivÃ© stupnÄ› klasifikace chovÃ¡nÃ­
jsou nÃ¡sledujÃ­cÃ­:Â Â Â Â Â  





StupeÅˆ 1 (velmi dobrÃ©) Å½Ã¡k uvÄ›domÄ›le dodrÅ¾uje pravidla chovÃ¡nÃ­Â Â  a ustanovenÃ­ vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly. MÃ©nÄ›
zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯ seÂ Â  dopouÅ¡tÃ­ ojedinÄ›le. Å½Ã¡k je vÅ¡ak pÅ™Ã­stupnÃ½ vÃ½chovnÃ©mu pÅ¯sobenÃ­ a snaÅ¾Ã­Â Â  se svÃ©
chyby napravit.Â Â Â Â Â Â Â Â  





StupeÅˆ 2 (uspokojivÃ©) ChovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka je v rozporu s pravidly chovÃ¡nÃ­Â Â  a s ustanovenÃ­mi vnitÅ™nÃ­ho Å™Ã¡du Å¡koly. Å½Ã¡k se
dopustÃ­ zÃ¡vaÅ¾nÃ©hoÂ Â  pÅ™estupku proti pravidlÅ¯m sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­ nebo vnitÅ™nÃ­mu Å™Ã¡du Å¡koly;Â Â  nebo se opakovanÄ›
dopustÃ­ mÃ©nÄ› zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯. Zpravidla se pÅ™esÂ Â  dÅ¯tku tÅ™Ã­dnÃ­ho uÄ•itele Å¡koly dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch pÅ™estupkÅ¯,
naruÅ¡ujeÂ Â  vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly. OhroÅ¾uje bezpeÄ•nost a zdravÃ­ svojeÂ Â  nebo jinÃ½ch osob.Â Â Â Â  





Â StupeÅˆ 3 (neuspokojivÃ©) ChovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka ve Å¡kole je v pÅ™Ã­krÃ©m rozporuÂ  Â s pravidly sluÅ¡nÃ©ho chovÃ¡nÃ­. DopustÃ­ se
takovÃ½ch zÃ¡vaÅ¾nÃ½ch pÅ™estupkÅ¯Â Â  proti Å¡kolnÃ­mu Å™Ã¡du nebo provinÄ›nÃ­, Å¾e je jimi vÃ¡Å¾nÄ› ohroÅ¾ena vÃ½chovaÂ Â  nebo
bezpeÄ•nost a zdravÃ­ jinÃ½ch osob. ZÃ¡mÄ›rnÄ› naruÅ¡uje hrubÃ½mÂ Â  zpÅ¯sobem vÃ½chovnÄ› vzdÄ›lÃ¡vacÃ­ Ä•innost Å¡koly.
Zpravidla se pÅ™es dÅ¯tkuÂ Â  Å™editele Å¡koly dopouÅ¡tÃ­ dalÅ¡Ã­ch pÅ™estupkÅ¯.Â Â Â Â Â  





Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  
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V.ZpÅ¯sob hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami. 






1.DÃ­tÄ›tem, Å¾Ã¡kem a studentem se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami je osoba se zdravotnÃ­m postiÅ¾enÃ­m,
zdravotnÃ­m znevÃ½hodnÄ›nÃ­m nebo sociÃ¡lnÃ­m znevÃ½hodnÄ›nÃ­m.ZdravotnÃ­m postiÅ¾enÃ­m je pro ÃºÄ•ely Å¡kolskÃ½ch
pÅ™episÅ¯ mentÃ¡lnÃ­, tÄ›lesnÃ©, zrakovÃ© nebo sluchovÃ© postiÅ¾enÃ­, vady Å™eÄ•i, soubÄ›Å¾nÃ© postiÅ¾enÃ­ vÃ­ce vadami, autismus a
vÃ½vojovÃ© poruchy uÄ•enÃ­ nebo chovÃ¡nÃ­. ZdravotnÃ­m znevÃ½hodnÄ›nÃ­m zdravotnÃ­ oslabenÃ­, dlouhodobÃ¡ nemoc nebo
lehÄ•Ã­ zdravotnÃ­ poruchy vedoucÃ­ k poruchÃ¡m uÄ•enÃ­ a chovÃ¡nÃ­, kterÃ© vyÅ¾adujÃ­ zohlednÄ›nÃ­ pÅ™i vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­. SociÃ¡lnÃ­m
znevÃ½hodnÄ›nÃ­m je rodinnÃ© prostÅ™edÃ­ s nÃ­zkÃ½m sociÃ¡lnÄ› kulturnÃ­m postavenÃ­m, ohroÅ¾enÃ­ sociÃ¡lnÄ› patologickÃ½mi
jevy, naÅ™Ã­zenÃ¡ ÃºstavnÃ­ vÃ½chova nebo uloÅ¾enÃ¡ ochrannÃ¡ vÃ½chova, nebo postavenÃ­ azylanta a ÃºÄ•astnÃ­ka Å™Ã­zenÃ­ o
udÄ›lenÃ­ azylu na ÃºzemÃ­ ÄŒeskÃ© republiky. 






2. DÄ›ti, Å¾Ã¡ci a studenti se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami majÃ­ prÃ¡vo na vytvoÅ™enÃ­ nezbytnÃ½ch podmÃ­nek pÅ™i
vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ i klasifikaci a hodnocenÃ­. 






3. PÅ™i hodnocenÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ a studentÅ¯ se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami se pÅ™ihlÃ­Å¾Ã­ k povaze postiÅ¾enÃ­ nebo
znevÃ½hodnÄ›nÃ­. VyuÄ•ujÃ­cÃ­Â Â  respektujÃ­ doporuÄ•enÃ­ psychologickÃ½ch vyÅ¡etÅ™enÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ a uplatÅˆujÃ­ jeÂ Â  pÅ™i klasifikaci a
hodnocenÃ­ chovÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ a takÃ© volÃ­ vhodnÃ©Â Â  a pÅ™imÄ›Å™enÃ© zpÅ¯soby zÃ­skÃ¡vÃ¡nÃ­ podkladÅ¯.Â Â Â Â Â  






4.U Å¾Ã¡ka s vÃ½vojovou poruchou uÄ•enÃ­ rozhodne Å™editel Å¡koly o pouÅ¾itÃ­ slovnÃ­ho hodnocenÃ­ na zÃ¡kladÄ› Å¾Ã¡dosti
zÃ¡konnÃ©ho zÃ¡stupce Å¾Ã¡ka. VÃ½sledky vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡ka v zÃ¡kladnÃ­ Å¡kole speciÃ¡lnÃ­ se hodnotÃ­ slovnÄ›. 






5. Pro zjiÅ¡Å¥ovÃ¡nÃ­ ÃºrovnÄ› Å¾Ã¡kovÃ½ch vÄ›domostÃ­ a dovednostÃ­ volÃ­Â Â  uÄ•itel takovÃ© formy a druhy zkouÅ¡enÃ­, kterÃ©
odpovÃ­dajÃ­ schopnostemÂ Â  Å¾Ã¡ka a na nÄ›Å¾ nemÃ¡ porucha negativnÃ­ vliv. KontrolnÃ­ prÃ¡ce a diktÃ¡tyÂ Â  pÃ­Å¡Ã­ tito Å¾Ã¡ci po
pÅ™edchozÃ­ pÅ™Ã­pravÄ›. Pokud je to nutnÃ©, nebude dÃ­tÄ›Â  s vÃ½vojovou poruchou vystavovÃ¡no ÃºkolÅ¯m, v nichÅ¾ vzhledem
kÂ poruÅ¡e nemÅ¯Å¾e pÅ™imÄ›Å™enÄ› pracovat a podÃ¡vat vÃ½kony odpovÃ­dajÃ­cÃ­ jehoÂ 
pÅ™edpokladÅ¯m.Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  






Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  






6. VyuÄ•ujÃ­cÃ­ klade dÅ¯raz na ten druh projevu, ve kterÃ©m mÃ¡ Å¾Ã¡kÂ Â  pÅ™edpoklady podÃ¡vat lepÅ¡Ã­ vÃ½kony. PÅ™i klasifikaci
se nevychÃ¡zÃ­mÂ Â  z prostÃ©ho poÄ•tu chyb, ale z poÄ•tu jevÅ¯, kterÃ© Å¾Ã¡k zvlÃ¡dl.Â Â Â Â Â  






7. Klasifikace byla provÃ¡zena hodnocenÃ­m, t.j. vyjÃ¡dÅ™enÃ­m pozitivnÃ­ch strÃ¡nek vÃ½konu, objasnÄ›nÃ­m podstaty
neÃºspÄ›chu, nÃ¡vodem,Â Â  jak mezery a nedostatky pÅ™ekonÃ¡vat,Â Â Â Â Â  






8. VÅ¡echna navrhovanÃ¡ pedagogickÃ¡ opatÅ™enÃ­ se zÃ¡sadnÄ› projednÃ¡vajÃ­Â Â  s rodiÄ•i a jejich souhlasnÃ½ Ä•i nesouhlasnÃ½
nÃ¡zor je respektovÃ¡n.Â Â Â Â Â  
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9. V hodnocenÃ­ se pÅ™Ã­stup vyuÄ•ujÃ­cÃ­ho zamÄ›Å™uje na pozitivnÃ­ vÃ½konyÂ Â  Å¾Ã¡ka a tÃ­m na podporu jeho poznÃ¡vacÃ­
motivace k uÄ•enÃ­ namÃ­stoÂ Â  jednostrannÃ©ho zdÅ¯razÅˆovÃ¡nÃ­ chyb.Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  






9. VzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ Å¾Ã¡kÅ¯ se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami a Å¾Ã¡kÅ¯ nadanÃ½ch se Å™Ã­dÃ­ vyhlÃ¡Å¡kou Ä•. 48/2005 Sb., o
zÃ¡kladnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­, pokud nenÃ­ zvlÃ¡Å¡tnÃ­m prÃ¡vnÃ­m pÅ™edpisem stanoveno jinak. 






HodnocenÃ­ nadanÃ½ch dÄ›tÃ­, Å¾Ã¡kÅ¯ a studentÅ¯ 






1.Å˜editel Å¡koly mÅ¯Å¾e mimoÅ™Ã¡dnÄ› nadanÃ©ho nezletilÃ©ho Å¾Ã¡ka pÅ™eÅ™adit do vyÅ¡Å¡Ã­ho roÄ•nÃ­ku bez absolvovÃ¡nÃ­
pÅ™edchozÃ­ho roÄ•nÃ­ku.PodmÃ­nkou pÅ™eÅ™azenÃ­ je vykonÃ¡nÃ­ zkouÅ¡ek z uÄ•iva nebo Ä•Ã¡sti uÄ•iva roÄ•nÃ­ku, kterÃ½ Å¾Ã¡k nebo
student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkouÅ¡ek stanovÃ­ Å™editel Å¡koly. 






2. IndividuÃ¡lnÄ› vzdÄ›lÃ¡vanÃ½ Å¾Ã¡k konÃ¡ za kaÅ¾dÃ© pololetÃ­ zkouÅ¡ky z pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©ho uÄ•iva, a to ve Å¡kole, do nÃ­Å¾ byl pÅ™ijat k
plnÄ›nÃ­ povinnÃ© Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zky. Nelze-li individuÃ¡lnÄ› vzdÄ›lÃ¡vanÃ©ho Å¾Ã¡ka hodnotit na konci pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©ho pololetÃ­, urÄ•Ã­
Å™editel Å¡koly pro jeho hodnocenÃ­ nÃ¡hradnÃ­ termÃ­n, a to tak, aby hodnocenÃ­ bylo provedeno nejpozdÄ›ji do dvou
mÄ›sÃ­cÅ¯ po skonÄ•enÃ­ pololetÃ­. Å˜editel Å¡koly zruÅ¡Ã­ povolenÃ­ individuÃ¡lnÃ­ho vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­, pokud Å¾Ã¡k na konci druhÃ©ho
pololetÃ­ pÅ™Ã­sluÅ¡nÃ©ho Å¡kolnÃ­ho roku neprospÄ›l, nebo nelze-li Å¾Ã¡ka hodnotit na konci pololetÃ­ ani vÂ nÃ¡hradnÃ­m termÃ­nu. 






PÅ™Ã­loha: 






PÅ™ehled prÃ¡vnÃ­ch pÅ™edpisÅ¯ ze kterÃ½ch klasifikaÄ•nÃ­ Å™Ã¡d vychÃ¡zÃ­: 






ZÃ¡kon Ä•. 561/2004 Sb. o pÅ™edÅ¡kolnÃ­m, zÃ¡kladnÃ­m stÅ™ednÃ­m, vyÅ¡Å¡Ã­m odbornÃ©m a jinÃ©m vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ (Å¡kolskÃ½
zÃ¡kon) 






VyhlÃ¡Å¡ka Ä•. 13/2005 Sb. o stÅ™ednÃ­m vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ a vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ v konzervatoÅ™i 






VyhlÃ¡Å¡ka Ä•. 48/2005 Sb. o zÃ¡kladnÃ­m vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ a nÄ›kterÃ½ch nÃ¡leÅ¾itostech plnÄ›nÃ­ povinnÃ© Å¡kolnÃ­ dochÃ¡zky 






VyhlÃ¡Å¡ka Ä•. 73/2005 Sb., o vzdÄ›lÃ¡vÃ¡nÃ­ dÄ›tÃ­, Å¾Ã¡kÅ¯ a studentÅ¯ se speciÃ¡lnÃ­mi vzdÄ›lÃ¡vacÃ­mi potÅ™ebami a dÄ›tÃ­, Å¾Ã¡kÅ¯ a
studentÅ¯ mimoÅ™Ã¡dnÄ› nadanÃ½ch 
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